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RSU Studéjoso pasparvaldes 2019./2020. gada Stratégija

Vadlinijas un mérki

Stud€joSo paSparvalde ir neatnemama Rigas Stradina universitates (turpmak - RSU)
sastavdala un viens no tas attistibu virzosajiem spékiem. Ta ir prestiza un augosa organizacija
ar stabilam veértibam, noveértéta un respektéta ka studentu, ta ari personala un argjo sadarbibas
partneru vidii. Rigas Stradina universitates Stud@joSo pasparvalde (turpmak - RSU SP) ir
iesp&ja pilnveidot sevi un apkartgjos procesus, parstavet studentu intereses, veidot draudzigu
vidi un atrasties taja.

RSU SP vizija

Biis diena, kad visi Rigas Stradina universitate istenotie procesi un sasniegtie rezultati
bis atbilstosi RSU studgjoso interesém.

RSU SP misija

Parstavet RSU studgjoSo akadémiskas, kulturalas, socialas tiesibas un intereses
universitaté un citas valsts institiicijas. Radit tadu vidi, kura stud€josais var veiksmigi sevi
realizeét ka studiju procesa, ta ar1 sabiedriskaja dzive.

Misijas IstenoSanas virzieni:

1. Projektu organizesana

1. Kvalitativas atpiitas un personibas izaugsmes iesp€jas studejosajiem;

2. RSU studgjoso vienotibas un universitates lokala patriotisma veicinasana;
3. Aktiva un veseliga dzivesveida populariz€Sana;

4. Atbalsta sniegSana stud€joSo ideju realizéSana.

2. IntereSu parstavnieciba

1. StudgjoSo apmierinatibas ar studiju procesu veicinasana;



Studgjoso parstavniecibas nodrosinasana visos Iémumu pienemsanas posmos (piem.
fakultasu domes, dekanu padomg, stipendiju pieskirSanas komisija u.c.);
Kvalitativu un augsti novertetu arpus studiju aktivitasu nodroSinasana;

Studiju procesam atbilstosas vides, t.sk. e-vides, nodroSinasana;

Iesp&ju paplaSinasana un atbalsta sniegSana stud€joSo zinatniskaja darbiba.

3. Pasparvaldes ilgtspéja

Efektiva vesturiskas informacijas nodoSana un péctecibas nodrosinasana;
Merktieciga jauno biedru piesaistiSana, integréSana un turpmakas sadarbibas
nodroS§inasana;

Vecbiedru turpmaka iesaistiSana pasparvaldes attistibas projektos;

FinanS$u plismas un reglament&joSo dokumentu likumiska izpilde.

4. Komunikacija

Nk v =

Pastav vienota un &rti lietojama RSU ieks€jas komunikacijas vide.

Informacijas apmaina starp visam parstavnieciba iesaistitajam pusém,;
Draudziga, uzticama un uz sadarbibu veérsta SP argja tela veidoSana, uzturéSana;
Studgjoso viedokla kvalitativa reprezentéSana;

Efektiva informacijas nodoSana visiem stud&josajiem.

RSU SP Attistibas mérki 2019/2020

1. Pilnveidots un funkcionals intereSu parstavniecibas modelis RSU

stud€josajiem.

1.1. RSU SP ir demokratiski v&l&ta organizacija.

Indikatori:
1. Padomes vélesanas piedalas 30% no visu RSU studéjoso skaita,
2. Studiju gada vecakie tiek demokratiski ievéleti visas programmas.

1.2. Ir kvalitativi parstavéti visi RSU stud&josie, tai skaita rezidenti, doktoranti un magistranti:

Indikatori:

1. Tiek rikotas tikSanas rezidentiem, magistrantiem un doktorantiem, aktualo

Jjautd@jumu apzindsanai,

2. Sadarbibd ar Karjeras centru ir izveidots e - pasts, kuru sanem visi studéjosie un
kas satur aktualo informdaciju par praksém, izglitojoSiem pasakumiem un

zinatniskajam konferenecém,

3. RSU SP padomé esosie arvalstu parstavjiem ir iespeja pilnvertigi iesaistities

Studentu parstavniecitba un padomes darba.

1.3. “Mentoru programma” ir attistita un sasniedz visus pirmkursniekus.

Indikatori:

1. Vismaz 80% RSU SP programmas mentoréjamo efektivitati noverté ar 4 no 5;



2. Tiek izveidota automatizéta RSU SP mentoru programmas pieteiksands sistéma
RSU majaslapa;
3. International Students’ Association (turpmak - ISA) piedalds Starptautisko
sakaru departamenta veidotds mentoru programmas realizacija.
1.4. Studgjoso parstavjiem ir nodro§inata pecteciba.
Indikators: 6 menesu perioda brivie amati ir zem 10%.
1.5. ISA patstavigi pilda akad€misko, kultiiras un zinatnes intereSu parstavniecibu un administrativas
funkcijas.
Indikatori:
1. Ir izstradata ISA gada strategija;
2. Ir sasniegti 70% uzstadito mérku.
1.6. Tiek uzlabota viet&jo un arvalstu studgjoso sadarbiba:
Indikatori:
1. Tiek veidoti vismaz 3 pasakumi semestri, kuru pamata auditorija ir ERASMUS
programmas studejosie no arzemem;
2. Katrs RSU SP valdes virziens izveido vismaz vienu pasakumu, darba grupu vai
projektu, iesaistot arvalstu studéjosos.

2. RSU studgjoso intereses ir parstavetas nacionala liment.

2.1. Profesijas standartam atbilstoSajas programmas ir ieviesti vienoti valsts parbaudijumi.
Indikatori:
1. Medicina: ir/nav;
2. Farmacija: ir/nav.
2.2. Socialo zinatpu studiju programmas ir pieejamas valsts finansétas budzeta vietas un valsts
stipendijas.
Indikators: ir/nav.
2.3. Ir parstavets RSU studgjoso viedoklis Latvijas Studentu apvieniba (turpmak - LSA).
Indikatori:
1. Apmeklétas 90% no visam aktivitatem,
2. Irizveidotas LSA domnieku darbibas vadlinijas;
3. RSU SP biedri tiek informeti par LSA pienemtajam nostajam un RSU
studéjosajiem ir pieejama informacija par LSA darbibu.
2.4. SP piedalas LSA izvirzito mérku sasniegSana:
Indikators:
1. Valsts finansetas budzeta vietas un valsts stipendijas pieejamas nepilna laika
studejosajiem.
2.5. Valsts liment ir defineta studiju programmas “Medicina” sesta studiju gada studenta pilnvaras
darba arstniecibas iestades.
Indikatori:
1. Ir noteiktas minimaldas prasmes, ko sestd gada students ir spéjigs veikt
patstavigi;
2. Irreglamentéts Kliniski praktiskais gads;
3. Studéjosie par pilnu darba slodzi ménest Kliniski praktiska gada ietvaros
sanem samaksu vismaz divu valsts minimalo stipendiju apmeéra.



3. RSU studgjosais ir iesaistits savas studiju vides uzlaboSana un pilnveidoSana.

3.1. Studiju programmu un kursu novert€juma anketas ir metode studiju kvalitates uzlaboSanai.
Indikatori:

60% studéjoso aizpildijusi anketas;

Visas katedras tiek sniegta kvalitativa atgriezeniska saite;

RSU SP aktualizé anketu nozimigumu studejoso vidii;

Studiju kursu novertéejuma anketas dod iespeju novértet dazadus studiju

modelus, ieskaitot prakses, kliniski bazetas studijas un kliniskos gadus;

5. Studiju kursu un studiju programmu novértéjuma anketas sniedz iespéju
novertet pétniecibas iespéjas studiju kursos, programmas, ka art pétniecisko
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darbu vaditajus.
3.2. Studijas balstas uz akadémiska godiguma politiku.
Indikatori:
1. Universitaté ir ieviesta akadémiska godiguma politika;
2. Tiek popularizéta un ievérota akademiska godiguma politika visas katedras;
3. Akademiska godiguma politika tiek integréta studiju procesa.
3.3. Ir nodrosinatas pétniecibas iesp&jas studgjosajiem zinatnes joma.
Indikatori:
1. Visi zinatniskie instititi un laboratorijas realizéto projektu ietvaros piedava
pétniecibas iespéjas studéjosSajiem un ir registréjusies Zindatnes platforma
2. Tiek attistita doktorantiras un zemdaka limena programmu studéjoso
sadarbibas un praktizésands iespéjas,
3. Visiem RSU studéjosajiem ir iespéja piedalities Vertikali integrétajos
projektos,
4. Visiem RSU studejosajiem ir iespéja pieteikties zinatnes grantiem,
5. Biznesa inkubators ir integrets studiju procesd, nodrosinot studéjosajiem
iesaistes iespéjas ta piedavatajas aktivitates.
3.4. Studiju programmas ieklautie studiju kursi un to saturs atbilst studiju programmas kartéSana
noteiktajai kursu p&ctecibai.
Indikators: ir/nav
3.5. Katra studiju programma ir iekJauts studiju kurss “Ievads studijas un specialitatg”.
Indikators: ir/nav
3.6. Visas socialo zinatpu studiju programmas ir pieejamas dazada veida studiju maksas atlaides, kas
balstitas uz akadémiskajiem sasniegumiem.
Indikators. Ir/nav
3.7. Socialo zinatnu fakultaSu E-studijas ir pieejami aktuali studiju kursu apraksti, nodarbibu cel]vezi
un macibu materiali.
Indikators: ir/nav
3.8. Studiju programmas, kuras ir paredz€ts konsolideét vai kuras netiks parakreditétas, jaunie
reflektanti netiek uznemti, bet esosi studenti tiek parcelti uz lidzigam programmam.
Indikatori:
1. Profesionala bakalaura “Tiestbu zindtne” studenti tiek parcelti uz

akadémiska bakalaura programmu;



2. Profesionala bakalaura “Psihologija” studenti tiek parcelti uz akadémiska

bakalaura programmu un jaunie reflektanti netiek uznemti.
3.9. RSU studgjosajiem ir nodrosinatas studijas multikulturala vide.
Indikatori:

1. Vietejas plusmasstudejosie var apgiit B dalas kursus kopigi ar arvalstu
studentiem;

2. Vietéjas plusmasstudejosajiem ir pieejami C dalas kursi kopigi ar arvalstu
studentiem;

3. Zobarstniecibas fakultaté ir iespéja pieteikties studijam jauktajas grupdas,
sakot ar 3.,4. studiju gadu.

3.10. RSU studgjoSajiem ir pieejama starpdisciplinara izglitiba.
Indikatori:
1. Studejosajiem ir iespéja brivi apgit starpdisciplinarus C dalas kursus
sadarbiba ar citam fakultatem;
2. Studéjosajiem ir iespéja apgiit starpdisciplinarus C dajas kursus sadarbiba ar
citam augstakds izglitibas institiicijam.
3.11. RSU visu studiju kursu rakstiskie gala parbaudiju notiek anonimi.
Indikators.: ir/nav
3.12.  Studgjoso portals "MyRSU" ir parn€mis visas "Universum" lidz§ingjas funkcijas, ka arT tas
tiek atjaunotas un uzlabotas.
Indikators: ir/nav
3.13. Visiem RSU studgjosajiem ir pieejama piemérota macibu vide.
Indikatori:
1. SKNA sadalas "Telpas un aprikojums bija piemérots studiju kursa apguvei”
vidéjais vértejums visos studiju kursos ir vismaz 3.8;
2. Visas RSU infrastruktiira un aprikojums ir pieejamas studéjosajiem ar

invaliditati;

4. RSU studé&josie iesaistas arpus studiju aktivitatés, veicinot piederibu savai

universitatei.

4.1. RSU SP sadarbiba ar RSU ir lokalpatriotisma veicinatajs.
Indikatori:
1. RSU SP prezentmateriali ir brivi iegadajami visiem studéjosajiem;
2. Irizveidota un tiek papildinata RSU SP véstures izglitojosd zona.

4.2. Studentu zinatniskie pulcini ir studentu pétniecibas platforma.
Indikatori:
1. No katra pulcina ir iesniegti 3 izstradati pétijumi konferencés, kas izstradati
studentu zinatnisko pulcinu ietvaros;
2. Studentu zindtnisko pulcinu novertéjuma anketas pétniecibas pieejamibu visi
respondenti ir novertejusi ar “loti labi”.
3. Jaunieveélétajiem studentu zindtnisko pulcinu vaditajiem tiek organizeti

macibu seminari.



4.3. RSU studgjosie izmanto iesp&ju public&ties Zurnalos “Acta Chirurgica Latviensis” un “Semper
Anticus”.
Indikatori:
1. “Acta Chirurgica Latviensis” katrd izdevuma ir vismaz 3 RSU studéjoso
zinatniskie raksti;
2. “Semper Anticus” katra izdevumd ir vismaz 85% RSU studéjoso
popularzinatniskie raksti.
4.4. Tiek realizeéts RSU SP “Debasu klubs”.
Indikators. ir/nav.
4.5. Paplasinat iesp&jas nodarboties ar sportu RSU studgjosajiem:
Indikatori:
1. Irizveidotas papildus jaunas sporta zalés/telpas/stadions;
RSU Sporta bazé “Taurene” tiek ierikots futbola laukums;
3. Dienesta viesnica Marupes iela 17 tiek iertkota pilnvertiga un funkcionala
sporta zdale.

5. RSU SP savas darbibas ietvaros nodroSina organizacijas un tas aktivistu
izaugsmi un attistibu.

5.1. Ir nodroSinata efektiva esoSo RSU SP telpu izmantoSana un to paplaSinajums.
Indikatori:
1. Telpas ir pieejamas visiem RSU studéjosajiem;
2. RSU SP paplasina savas telpas.
5.2. Katra Valdes virziena gada laika ir piesaistiti un aktivi darbojas, tai skaita ikdienas darbos, vismaz
5 aktivisti, tai skaita ar1 Padomes biedri.
Indikators: ir/nav.
5.3. Ir skaidra un brivi pieejama informacija SP majaslapa par pasparvaldes piedavatajam iesp&jam un
SP darbu latvie$u un anglu valodas.
Indikators: ir/nav.
5.4. RSU SP ir atverta pieteikSanas lielako projektu organizatoru komandai, kuras sastava ir vismaz 3
galvenie organizatori.
Indikators. ir/nav.
5.5. Katram RSU SP parstavim ir izsniegta pateiciba par paveikto darbu gada laika.
Indikators: ir/nav
5.6. Tiek uzlabota RSU telpu pieejamiba studiju procesa ietvaros.
Indikatori:
1. MITC aprikojums ir pieejams sestdiends un svétdienas;
2. Anatomijas un antropologijas institiits ir pieejams 24/7;
3. RSU biznesa inkubatora telpas ir pieejamas 24/7
5.7. Tiek nodroS§inata RSU SP “Studentu maja” efektiva izmantoSana:
Indikatori:
1. Irizveidota elektroniska pieteik$anas sist€ma “Studentu majas” izmantoSanai;
2. Pieejams rezervaciju kalendars;
3. “Studentu mdja” ir pieejama visiem RSU stud&joSajiem 24/7.
5.8. Tiek realizéts RSU SP projekts “Jauno biedru seminars™:



Indikatori: Ir/nav

5.9. Tiek izveidota Vecbiedru datubaze un tiek nodroSinata tas pastavigu atjaunoSanu:

Indikatori: Ir/nav

Ka laba meés darbojamies?

RSU SP darbojas RSU studgjoso laba.

RSU SP darbibas vide
RSU vadiba Studenti Arégjie partneri
Kas viniem Kas viniem nepiecieSams? Kas viniem nepiecieSams?
nepiecieSams?

- RSU SP pastavéSana; | - RSU patikama vide;

- Saite ar studentiem; - Problému atrisinasana;
- Atgriezeniska saite; - Atbalsts (gan macibas, gan
- Sadarbiba. citas jomas);

- Informacija;

- Piederibas sajuta.

- Studentu auditorija;
- Studentu iesaiste;
- SP resursi.

- Parstavnieciba- studentu
intereSu aizstaviba dazados
Iimenos.

Ko varam piedavat? Ko varam piedavat? Ko varam piedavat?
- Studentu nostaja; - Pieredze (veids ka - Studentu nostaja;
- Atbalsts lémumu pilnveidoties); - Informacijas platformu;
istenosana; - Kontakti; - Cilveékresursus;
- Informacija; - Piederibas sajita (socialie un | - Reklama;
- Pasakumu kulttras pasakumi); - RSU SP atbalstitaja
organizeé$ana; - Fiziska vide (atpttas zonas, statuss;
- SP resursi. tdens gaitenos); - Palidziba ideju
- Priek$zime; istenosana.
- Iedvesma;




Ko varam prasit?

Ko varam prasit?

Ko varam prasit?

- Atbalsts iniciativam;
- lesaiste [emumu un
planu izstradg;

- Informé&Sana par
planiem un paveikto;
- Resursi (parsvara
materiali);

- Veicinat sadarbibu ar
darba devgjiem;

- Sakartota studiju un
atpiitas vide RSU;

- Studiju programmu
kvalitate, attistiba.

- Daliba pasakumos, projektos,
iniciativas;

- Atgriezeniska saite par
universitate notiekoso;

- Cilvékresursi — idejas,
darbiba, kontakti.

- Resursi (materiali,
finansiali, cilvékresursi);

- Viedoklis;

- Informacija;

- Sabiedriba pazistamu,
veiksmigu cilvéku iesaiste.

Kas miis vieno ka SP biedrus?

Iespgjas - pilnveidosanas, parstavnieciba, draudziga vide!

- vélme darboties

- sevis attistiSana

- viena universitate - RSU

- vélme kaut ko mainit/uzlabot

- liderisms

- kopigi merki

- intereSu sakritibas/ parklasanas

- kontaktu veidoSana
- neformala izglitiba
- plasaks skatfjums

- izpratne par procesiem

- palidziba citiem studentiem




