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RSU Studéjoso pasparvaldes amata apraksts

STUDENTU ZINATNISKA PULCINA VADITAJS

Studentu zinatniska pulcina (turpmak - SZP) vaditdjs darbojas visu SZP biedru interesés, laicigi zino
SZP biedriem un apmeklétajiem par teorétiskajam un praktiskajam SZP sédém, informé par izmainam, ka art
veicina zinatnisko darbu izstradi SZP ietvaros un konsulté biedrus un apmekletajus par dazadiem jautGjumiem

savas kompetences ietvaros. SZP vaditaja pienakums ir nodroSinat kvalitativu sava paklautiba esosa SZP
darbibu.

Galvenie darba pienakumi:

1. Nedelu pirms akadémiska gada sakuma kopa ar RSU SP Zinatnes virziena
parstavjiem organiz€t biedru pieteikSanos.

2. 2 nedelu laika no akadeémiska gada sakuma iesniegt konkréta SZP gada planu
atbilstosi RSU SZP nolikuma 1. pielikumam, ieklaujot maksimalo pulcina biedru
skaitu, planoto s€zu t€émas un provizoriskos norises laikus, pétniecisko darbu t€mas un
papildus aktivitates (izbraukuma sédes, olimpiades u.c.).

3. levadsédeé inform&t SZP biedrus un apmekl&tajus par SZP darbibu, prezentaciju un
citiem papildu kriterijiem, sagatavot SZP biedriem prezentaciju teémas, kas
neatkartojas no peérna gada.

4. NepiecieSamibas gadijuma nodroSinat SZP biedrus ar attiecigas specialitates mentora
kontaktinformaciju.

5. Informét SZP biedrus par konkrétas sédes prezentaciju ttmam vismaz 30 kalendaras
dienas pirms attiecigas sédes datuma.

6. Informét SZP biedrus par prezentacijas formatu un parbaudit biedru iesutitas
prezentacijas, lai tas atbilstu RSU SZP nolikuma 4. pielikuma atrunatajiem
prezentaciju kritérijiem, ka arT lai tas tiktu iesiititas mentoram parbaudiSanai.

7. Vismaz 10 darba dienas pirms SZP sédes pazinot par sédes datumu, laiku, norises
vietu un paredz&to t€mu. Nodro§inat laicigu s€Zu izzinosanas datumu un norises vietu
SZP teoretisko s€zu kalendara un socialaja tikla Facebook.

8. Inform&t par iesp&ju apmekletajiem apmeklét praktisko sédi gadijuma, kad ir
atbrivojusies vieta.

9. 10 darba dienu laika pec SZP s€des ievietot s€d€ prezentEtos materialus kopgja
datubaze.

10. Akadeémiska gada laika SZP ietvaros nodroSinat pétniecisko darbu izstradi vismaz
15 % apmera no SZP biedru skaita.

1. Inform&t ar1 apmekl&tajus par pétniecisko darbu izstradi SZP ietvaros, piedavajot
pétniecisko darbu t€mas un/vai mentora kontaktinformaciju.

12. Nodrosinat mentora un/vai viesmentora piedaliSanos katra SZP s€dg.

13. Nodro$inat vismaz 2 praktiskas sédes akadémiska gada laika, kas ietver studenta
praktisko iemanu un kompetences pilnveidi konkrétaja nozarg.



14.

15.

16.
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Registrét katras SZP s€des apmekl&jumu, ka arT uzskaitit biedru un apmeklétaju
zinatniskas aktivitates, ka art pieskirto finansu Iidzeklu izlietojumu.

Organizet SZP sédes ne retak ka 6 reizes akademiska gada laika, bet ne mazak ka
divas sédes viena semestra laika, ka ar akadémiska gada laikd nodroSinat vismaz
vienu SZP sédi anglu valoda.

NodroS$inat, ka SZP sédé piedalas vismaz 40% biedru, neskaitot SZP vaditaju un
mentoru, lai s€de tiktu uzskatita par notikusu.

Izsniegt apliecindjumus un sertifikatus attiecigd SZP biedriem un apmeklétajiem
atbilstosi RSU SZP nolikuma 7. punkta atrunatajai kartibai.

Ne velak ka piecas darba dienas pirms jauna vaditaja véléSanam SZP vaditajs iesniedz
RSU SP Zinatnes virziena parstavjiem apmekI&taju un biedru registracijas lapas.

Ne velak ka divas nedélas péc attieciga semestra beigam iesniegt RSU SP Zinatnes
virziena parstavjiem atskaiti par pusgada laika paveikto, noradot aizvadito s€zu
daudzumu, to saturu, SZP biedru un apmeklétaju skaitu katra sédé, SZP biedru
zinatniskas aktivitates un finansu lidzeklu uzskaites lapu.

Pec RSU SP Zinatnes virziena parstavju aicinajuma veikt SZP biedru un apmeklétaju
anketesanu, ieklaujot RSU SZP nolikuma 7. pielikuma miné&tos jautajumus.

Informét RSU SP Zinatnes virziena parstavjus, ja nav iesp&jams veikt kadu no
minétajiem darba pienakumiem.

Atbildiba:

1.

Nhwb

Par savu tieSo pienakumu norisi un sanpemto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu
izpildi un rezultatiem.

Par savu pienakumu parkapsanu un to izrietoSajam sekam.

Par gada plana izvirzito mérku sasniegSanu.

Par personigi pienemto 1€mumu izpildes procesa un rezultata raditajam sekam.

Par uzticetajiem materialiem, darba priekSmetiem, lidzekliem un to saglabasanu.

Tiesibas:

1.

Lugt nepiecieSamo tehnisko nodroSinajumu, rezervét un izmantot RSU pieejamas
telpas un studiju bazes SZP sézu vajadzibam, to saskanojot ne vélak ka 5 darba dienas
pirms planotas sédes ar RSU SP biroja administratoru vai attiecigas iestades vaditaju.
Lugt prezentmaterialus uz sédi, pazinojot par prezentmaterialu nepiecieSamibu RSU
SP biroja administratoram ne vélak ka 5 darba dienas pirms to sanemsanas.

Sanemt finansu lidzeklus SZP darbibas nodroSinaSanai un izmantot tos attiecigo
budzeta poziciju ietvaros.

Sanemt RSU SP Zinatnes virziena vaditaja izsniegtu sertifikatu par SZP vadiSanu
vismaz vienu akadémisko gadu, ja SZP vaditajs visa akadémiska gada laika spgjis
izpildit RSU SZP nolikuma atrunatos kritérijus.

Dalibu SZP organiz€tajos arpus s€zu pasakumos attiecigaja akadémiskaja gada
pielidzinat (SZP  biedriem un apmeklétajiem) vienai kavetai teoretiskai seédei,
saskanojot to ar RSU SP Zinatnes virziena parstavjiem.

Elektroniskas SZP sédes gadijuma, ieviest papildus kriterijus, saskanojot tos ar RSU
SP Zinatnes virziena parstavjiem, lai ieskaititu apmekl&jumu.
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