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RSU Studgjoso pasparvaldes 2020./2021. gada Strategija

Vadlinijas un meérki

Studgjoso pasparvalde ir neatnemama Rigas Stradina universitates (turpmak - RSU)
sastavdala un viens no tas attistibu virzoSajiem sp&kiem. Ta ir prestiza un augosa organizacija
ar stabilam vertibam, noverteta un respekteta ka studentu, ta ar personala un argjo sadarbibas
partneru vidii. Rigas Stradina universitates Stud€joso pasparvaldé (turpmak - RSU SP) ir
iesp&ja pilnveidot sevi un apkart€jos procesus, parstavet studentu intereses, veidot draudzigu
vidi un atrasties taja.

RSU SP vizija

Bis diena, kad visi Rigas Stradina universitateé istenotie procesi un sasniegtie rezultati
bis atbilstosi RSU studgjoso interesém.

RSU SP misija

Parstavet RSU studéjoso akademiskas, kulturalas, materialas tiesibas un intereses
universitaté un citas valsts institiicijas. Radit tadu vidi, kura studgjoSais var veiksmigi sevi
realizeét ka studiju procesa, ta ari sabiedriskaja dzive.

Misijas IstenoSanas virzieni:

1. Projektu organizeSana

1. Kvalitativas atptitas un personibas izaugsmes iesp&jas studgjosajiem,;
2.RSU studgjoso vienotibas un universitates lokala patriotisma veicinasana;
3. Aktiva un veseliga dzivesveida popularizéSana;

4. Atbalsta sniegSana studgjoso ideju realizéSana;

5. Videi draudzigaku paradumu veicinasana.

2. IntereSu parstavnieciba

1. Stud€joSo apmierinatibas ar studiju procesu veicinasana;
2. Studgjoso parstavniecibas nodrosinasana visos Ilémumu pienemsanas posmos (piem.
fakultaSu domes, dekanu padomé, stipendiju pieskirSanas komisija u.c.);



3. Kvalitativu un augsti novértetu arpus studiju aktivitasu nodroSinasana;
4. Studiju procesam atbilstosas vides, t.sk. digitalas, nodroSinasana;
5. Iesp&ju paplasinasana un atbalsta sniegSana studg&joso zinatniskaja darbiba.

3. PaSparvaldes ilgtspéja
1. Efektiva vésturiskas informacijas nodoSana un p&ctecibas nodrosinasana;
2. Merktieciga jauno biedru piesaistiSana, integréSana un turpmakas sadarbibas
nodrosinasana;
3. Vechiedru turpmaka iesaistiSana pasparvaldes attistibas projektos;
4. Finans$u pliismas un reglamentgjoso dokumentu likumiska izpilde.

4. Komunikacija

1. Pastav vienota un &rti lietojama RSU ieksgjas komunikacijas vide;

2. Informacijas apmaina starp visam parstavnieciba iesaistitajam pusém;

3. Draudziga, uzticama un uz sadarbibu veérsta SP argja t€la veidoSana, uzturéSana;
4. Studgjoso viedokla kvalitativa reprezentésana;

5. Efektiva informacijas nodoSana visiem studgjoSajiem.

RSU SP Attistibas merki 2020/2021

1. Pilnveidots un funkcionals intereSu parstavniecibas modelis RSU

studéjosajiem.

1.1. RSU SP ir demokratiski v&l&ta organizacija.

Indikatori:

1. Padomes velesandas piedalds 30% no visu RSU studéjoso skaita;

2.Studiju gada vecakie tiek demokratiski ievéleti visas studiju programmas.
1.2. Ir kvalitativi parstaveti visi RSU studgjosie, tai skaita rezidenti, doktoranti un magistranti:

Indikatori:

1. Tiek rikotas tikSanas rezidentiem, magistrantiem un doktorantiem aktualo

Jautdjumu apzindasanai,

Sadarbojoties ar Karjeras centru, tiek izmantota Karjeras centra lapa un ta tiek
atjaunota ar studéjosajiem aktualo informdciju par praksém, izglitojosiem
pasakumiem un zinatniskajam konferencém;

RSU SP padomeé esosajiem arvalstu parstavjiem ir iespéja pilnveértigi iesaistities
Studentu interesu parstavnieciba un Padomes darba.

1.3. “Mentoru programma” ir attistita un sasniedz visus pirmkursniekus.

Indikatori:
1.
2.
3.

Vismaz 80% RSU SP programmas mentoréjamo efektivitati noverte ar 4 no 5;
Tiek pilnveidota RSU SP mentoru programmas pieteikSands sistéma,
International Students’ Association (turpmdk - ISA) piedalas Starptautisko sakaru
departamenta veidotds mentoru programmas realizacija;

Jaunajiem mentoriem tiek organizéts apmdacibu seminars.

1.4. Studgjoso parstavjiem ir nodrosinata p&cteciba.



Indikators: 6 ménesu periodad brivie amati ir zem 10%.
1.5. ISA patstavigi pilda akadémisko, kultiiras un zinatnes intereSu parstavniecibu un administrativas
funkcijas.
Indikatori:
1. [Irizstradata ISA gada strategija pirmo divu méneSu laika no termina sakuma,
2. Irsasniegti 70% uzstadito mérku;
3. Tiek iesniegtas pusgada atskaites Padomei.
1.6. Tiek uzlabota vietgjo un arvalstu studgjoso sadarbiba:
Indikatori:
1. Tiek veidoti vismaz 3 pasakumi semestri, kuru merkauditorija ir ERASMUS
programmas arvalstu studéjosie;
2. Katrs RSU SP valdes virziens izveido vismaz vienu pasakumu, darba grupu vai
projektu, iesaistot arvalstu studéjosos.

2. RSU studgjoso intereses ir parstavetas nacionala limeni.

2.1. Profesijas standartam atbilstoSajas programmas ir ieviesti vienoti valsts parbaudijumi.
Indikatori:
1. Medicina: ir/nav;
2. Farmacija: ir/nav.
2.2. Socialo zinatnu studiju programmas ir pieejamas valsts finans€tas budzeta vietas un valsts
stipendijas.
Indikators: ir/nav.
2.3. Ir parstavéts RSU studgjoso viedoklis Latvijas Studentu apvieniba (turpmak - LSA).
Indikatori:
1. Apmeklétas 90% no visam aktivitatem;
2. RSU SP biedri tiek informeti par LSA pienemtajam nostajam un RSU studéjosajiem
ir pieejama informacija par LSA darbibu.
2.4. SP piedalas LSA izvirzito mérku sasniegsana:
Indikators:
1. Studéjosajiem, kurus ir skarusi COVID-19 krize un ir finansialas gritibas, tiek
sniegts atbilstoss finansidalais atbalsts,
2. Studéjosie tiek informeéti par jauno kreditesanas modeli un tas ir visiem pieejams;
3. Tiek sekots lidzi doktorantiiras jaund modela ieviesanas procesam, ka art RSU SP
iesaistas, lai nodrosinatu pilnvértigu pariesanas procesu uz jauno modeli;
4. Tiek nodrosinatas studéjoso tiesibas visas augstskolas leméjinstitiicijas saistiba ar
augstskolu likuma grozijumiem.

2.5. Ir apzinati RSU sadarbibas un apaksorganizaciju mérki un uzdevumi vismaz reizi pusgada:
Indikators: ir/nav
2.6. Valsts Itment ir definéta studiju programmas “Medicina” sesta studiju gada studenta pilnvaras darba
arstniecibas iestades.
Indikatori:
1. Irnoteiktas minimaldas prasmes, ko sesta gada studéjosais veic sertificéta arsta
uzraudziba;
2. Tiek istenots Kliniski praktiskais gads;



3. Studéjosie par rotacijam Kliniski praktiska gada ietvaros ménesi sanem
stipendiju vismaz valsts minimalas stipendijas apmeéra.

2.7. Studiju programmas “Farmacija” studgjosie p&c 3. studiju gada var pilnvertigi stradat farmacijas

nozare:
Indikatori:

1. Atjaunojot studiju programmu “Farmdcija”, tiek nodrosinata prakse péc 3.
studiju gada;

2. Studéjosie, aizstavot praksi péc 3. studiju gada, var stradat atverta tipa aptieka
ka jaunakais farmaceita asistents.

3. RSU studg&josais ir iesaistits savas studiju vides uzlabo$ana un pilnveidoSana.

3.1. Studiju programmu un kursu noveértgjuma anketas ir metode studiju kvalitates uzlabosanai.

Indikatori:

1. 60% studéjoSo aizpildijusi anketas;

2. Visas katedras tiek sniegta kvalitativa atgriezeniska saite;

3. RSU SP aktualizé anketu nozimigumu studejoso vidii;

4.Studiju kursu noveértéjuma anketas dod iespéju noverteét dazadus studiju modelus,
ieskaitot prakses, kliniski bazétas studijas un kltniskos gadus,

5.Studiju kursu un studiju programmu novertéjuma anketas sniedz iespéju novertét
petniecibas iespéjas studiju kursos, programmds, ka art pétniecisko darbu
vaditajus,

6. Tiek pilnveidota Studiju kursa novértésanas anketa ar atbilzu saglabasanas
funkciju.

3.2. Studijas balstas uz akadémiska godiguma politiku.

Indikatori:

=

Tiek popularizéta un ievérota akadémiska godiguma politika visdas katedras;

N

Akadémiska godiguma politika tiek integréta studiju procesa;

3. Akadémiskda godiguma politika tiek pilveidota ar akademiska godiguma
pamatprincipiem akademiskajam un visparejam personalam;

4. Akademiska godiguma politika tiek papildinata ar plagiatisma u.c.

noteicosajiem pamatprincipiem.

3.3. Ir nodroSinatas p&tniecibas iesp€jas stud&josajiem zinatnes joma.

Indikatori:

1. Visi zinatniskie instititi un laboratorijas realizéto projektu ietvaros piedava
pétniecibas iespéjas studéjosajiem un ir registréjusies Zinatnes platforma,
2.Tiek attistita doktorantiiras un zemaka limena programmu studéjoso sadarbibas
un praktizésanas iespéjas,

3. Visiem RSU studéjosajiem ir iespéja piedalities Vertikali integrétajos projektos;

4. Visiem RSU studéjosajiem ir iespéja pieteikties Studejoso grantiem pétniecibai
un inovacijam;

5. Biznesa inkubators ir integréts studiju procesd, nodrosSinot studéjosajiem
iesaistes iespéjas ta piedavatajas aktivitateés,

6. Tiek nodrosindtas vienlidzigas pétniecibas iespéjas arvalstu un vietéjas plissmas
studejosajiem.

3.4. Studiju process tiek integréts Zinatnes nedgla.

Indikators:

1. Zinatnes nedelas laika netiek istenoti studiju kursi;



2. Godalgota vieta RSU International Student conference sniedz iespéju uzlabot vai
pielidzinat studiju programmas nosléguma darba vértéjumu.
3.5. Studiju programmas ieklautie studiju kursi un to saturs atbilst studiju programmas kartéSana
noteiktajai kursu pectecibai.
Indikators: ir/nav
3.6. Katra studiju programma ir ieklauts studiju kurss “Ievads studijas un specialitate” vai tiek
nodroSinatas apmacibas, kuras tiek sniegta nepiecieSama informacija.
Indikators: ir/nav
3.7. Visas socialo zinatnu studiju programmas ir pieejamas dazada veida studiju maksas atlaides, kas
balstitas uz akademiskajiem sasniegumiem.
Indikators: Ir/nav
3.8. Socialo zinatnu fakultasu E-studijas ir pieejami aktuali studiju kursu apraksti, nodarbibu celvezi un
macibu materiali.
Indikators: ir/nav
3.9. Studiju programmu atjauno$ana vai izstrade tiek iesaistiti stud€joso parstavji.
Indikators: Ir/nav
3.10. RSU studgjosajiem ir nodrosinatas studijas multikulturala vidg.
Indikatori:
1. Vietéjas pliusmas studejosie var apgit B dalas kursus kopigi ar arvalstu
studentiem;
2. Vietejas plismas studejosSajiem ir pieejami C dalas kursi kopigi ar arvalstu
studejosajiem;
3. Zobarstniecibas fakultate ir iespéja pieteikties studijam jauktajas grupas,
sakot ar 3.,4. studiju gadu.

3.11. RSU studgjosajiem ir pieejama starpdisciplinara izglitiba.
Indikatori:
1. Studéjosajiem ir iespeja brivi apgit starpdisciplinarus C dalas kursus
sadarbiba ar citam fakultatem,
2. Studéjosajiem ir iespéja apgiit starpdisciplinarus C dalas kursus sadarbiba ar
citam augstakas izglitibas institiucijam.
3.12. RSU visu studiju kursu rakstiskie gala parbaudijumi notiek anonimi.
Indikators: ir/nav
3.13. Studgjoso portals "MyRSU" piedava visas nepieciesamas funkcijas un pakalpojumus.
Indikators: ir/nav
3.14. Visiem RSU studg&josajiem ir pieejama piemerota studiju vide.
Indikatori:
1. Attalinata studiju procesa laika RSU studejosajiem ir pieejams tehniskais
aprikojums un vajadzigie digitalie riki;
2. RSU esosd infrastruktiira un aprikojums ir pieejams studéjosajiem ar
funkcionaliem traucéjumiem,
3.Visiem ir pieejamas un tiek ievérotas Studiju pieejamibas vadlinijas un RSU
studéejoso ar ipasam vajadzibam atbalsta politika,
3.15. Tiek uzlabota RSU telpu pieejamiba studiju procesa ietvaros.
Indikatori:
1. MITC aprikojums ir pieejams sestdiendas un svétdienas,
2. Anatomijas un antropologijas institits ir pieejams 24/7;
3. RSU biznesa inkubatora telpas ir pieejamas 24/7,;



4. RSU Dzirciema iela 16 C-korpusa pirmais stavs ir pieejams 24/7.
3.16. Visiem RSU studgjosajiem ir pieejams psihologiskais atbalsts;
Indikatori:

1. Tiek ieviesti psihologa pakalpojumi universitate bez maksas vai ar studéjoso
lidzmaksajumu;

2. Vismaz reizi gada tiek rikoti pasakumi mentalas veseltbas problemu apzinas
veicinasanai un/vai tiek sniegta informdcija par mentalo veselibu kada no
esoSajiem RSU SP pasakumiem, ieklaujot vismaz vienu pasakumu bilinguali.

3.17. RSU studgjosie piedalas vides ilgstp&jibas pasakumos;
Indikatori:

1. RSU telpas ir pieejami skiroto atkritumu konteineri;

2. RSU SP piedalas RSU vides politikas izstradé;

3. Vismaz reizi gada tiek rikoti pasakumi, kas vérsti uz apkartejas vides
saudzesanu.

4. RSU stud@josie iesaistas arpus studiju aktivitates, veicinot piederibu savai
universitatei.

4.1. RSU SP sadarbiba ar RSU ir lokala patriotisma veicinatajs.
Indikatori:
1. RSU SP prezentmateriali ir brivi iegaddjami visiem studéjosajiem gan RSU SP
telpas, gan RSU suveniru veikala,
2. Tiek veidoti tematiskie prezentmateriali;
3. Ir izveidota un tiek papildinata RSU SP véstures izglitojosa zona.
4.2. Studentu zinatniskie pulcini ir studentu p&tniecibas platforma.
Indikatori:
1. Katra pulcina tiek izstradati zinatniski pétnieciskie darbi, kuru skaits ir 15%
no biedru skaita konkrétaja pulcina.
2. Studentu zinatnisko pulcinu novértejuma anketas pétniecibas pieejamibu visi
respondenti ir novértejusi ar vértejumu 4 no 5.
3. Jaunievéletajiem studentu zinatnisko pulcinu vaditdjiem tiek organizéts
mdcibu seminars.

4.3. RSU studgjosie izmanto iesp&ju public&ties Zurnalos “Acta Chirurgica Latviensis” un “Semper
Anticus”.
Indikatori:
1. “Acta Chirurgica Latviensis” katrd izdevuma ir vismaz 3 RSU studéjoso
zindatniskie raksti;
2. “Semper Anticus” katrd izdevuma ir vismaz 85% RSU studéjoso
popularzinatniskie raksti.
4.4. Tiek realizéts RSU SP “Debasu klubs”.
Indikators: ir/nav.
4.5. Paplasinat iesp€jas nodarboties ar sportu RSU studgjosajiem:
Indikatori:
1. Irizveidotas papildus jaunas sporta zales/telpas/stadions,
2. Tiek atjaunots esosas sporta zales/telpas/stadions;
3. RSU Sporta bazé “Taurene” tiek ierikots futbola laukums,



4. Dienesta viesnica Marupes ield 17 tiek ierikota pilnvertiga un funkcionala
sporta zale.

5. RSU SP savas darbibas ietvaros nodroSina organizacijas un tas aktivistu
izaugsmi un attistibu.

5.1. Ir nodrosinata efektiva esoSo RSU SP telpu izmanto$ana un to paplasinajums.
Indikatori:
1. Telpas ir pieejamas visiem RSU studéjosajiem,
2. RSU SP paplasina savas telpas.
5.2. Katra Valdes virziena gada laika ir piesaistiti un aktivi darbojas, tai skaita ikdienas darbos, vismaz
5 aktivisti, tai skaita arT Padomes biedri.
Indikators: ir/nav
5.3. Ir skaidra un brivi pieejama informacija SP majaslapa par paSparvaldes piedavatajam iesp&jam un
SP darbu latvie$u un anglu valoda.
Indikators: ir/nav
5.4. RSU SP ir atverta pieteikSanas lielako projektu organizatoru komandai, kuras sastava ir vismaz 3
galvenie organizatori.
Indikators: ir/nav
5.5. Katram RSU SP parstavim ir izsniegta pateiciba par paveikto darbu gada laika.
Indikators: ir/nav
5.7. Tiek nodrosinata RSU SP “Studentu maja” efektiva izmantosana:
Indikatori:
1. [Irizveidota elektroniska pieteiksands sistema “Studentu majas” izmantoSanai,
2. Studentu mdjas administrators atbild par kartibu telpas un palidz studéjosajiem ar
rezervacijam,
3. Pieejams publisks rezervaciju kalendars;
4. “Studentu maja” ir pieejama visiem RSU studéjoSajiem 24/7.
5.8. Tiek nodrosinata Vecbiedru datubazes pastaviga atjaunos$ana un pilnveidoSana:
Indikatori: Ir/nav
5.9. Tiek izveidota aktivistu datu baze un nodrosinata tas pastaviga atjaunoSana:
Indikatori: Ir/nav

Ka laba mes darbojamies?

RSU SP darbojas RSU stud&joSo laba.

RSU SP darbibas vide
RSU vadiba Studenti Arégjie partneri
Kas viniem Kas viniem nepiecieSams? Kas viniem nepiecieSams?
nepiecieSams?




- RSU SP pastavesana;
- Saite ar studentiem;

- Atgriezeniska saite;

- Sadarbiba.

- RSU patikama vide;

- Problemu atrisinasana;

- Atbalsts (gan macibas, gan
citas jomas);

- Informacija;

- Piederibas sajiita.

- Studentu auditorija;
- Studentu iesaiste;
- SP resursi.

Ko varam piedavat?

Ko varam piedavat?

Ko varam piedavat?

- Studentu nostaja;
- Atbalsts [emumu
IstenoSana;

- Informacija;

- Pasakumu
organizeésana;

- SP resursi.

- Pieredze (veids ka
pilnveidoties);

- Kontakti;

- Piederibas sajiita (socialie un
kulttiras pasakumi);

- Fiziska vide (atpttas zonas,
tdens gaitenos);

- Priek§zime;

- ledvesma;

- Parstavnieciba - studentu
intereSu aizstaviba dazados
lIimenos.

- Studentu nostaja;

- Informacijas platformu;
- Cilvekresursus;

- Reklama;

- RSU SP atbalstitaja
statuss;

- Palidziba ideju
istenoSana.

Ko varam prasit?

Ko varam prasit?

Ko varam prasit?




- Atbalsts iniciativam;
- lesaiste [emumu un
planu izstradg;

- Informé&Sana par
planiem un paveikto;
- Resursi (parsvara
materiali);

- Veicinat sadarbibu ar
darba devegjiem;

- Sakartota studiju un
atpiitas vide RSU;

- Studiju programmu
kvalitate, attistiba.

- Daliba pasakumos, projektos,
iniciativas;

- Atgriezeniska saite par
universitaté notiekoso;

- Cilvékresursi — idejas,
darbiba, kontakti.

- Resursi (materiali,
finansiali, cilvékresursi);

- Viedoklis;

- Informacija;

- Sabiedriba pazistamu,
veiksmigu cilvéku iesaiste.

Kas mis vieno ka SP biedrus?

Iesp€jas - pilnveidoSanas, parstavnieciba, draudziga vide!

- vélme darboties
- sevis attistiSana

- viena universitate - RSU
- veéelme kaut ko mainit/uzlabot

- liderisms
- kopigi mérki

- intereSu sakritibas/ parklaSanas

- kontaktu veidoSana
- neformala izglitiba
- plasaks skatfjums

- izpratne par procesiem
- palidziba citiem studentiem




