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AKADEMISKA VIRZIENA VADITAJA VIETNIEKS

Akadémiska virziena vaditaja vietnieks (turpmak- Vietnieks) darbojas visu RSU

studgjoso interes€s. Vietnieks darbojas tiesa RSU SP Akadémiska virziena paklautiba. Vietnieks

péc deleggjuma sanemSanas aizvieto Akadémiska virziena vaditaju vina darba nespgjas

gadijuma, ka ar1 dazados pasakumos, seédes, darba grupas, u.c.. Vietnieks seko l1dzi universitates

jaunumiem, tiekas un apzina RSU studgjoSos, ka ari konsulté stud€joSos par dazadiem

jautajumiem savas kompetences ietvaros, péc tam par to inform&jot Akad€miska virziena

vaditaju. Vietnieks sadarbojas ar Studiju gada vecakajiem un fakultaSu domniekiem, ka ari

nepiecieSamibas gadijuma ar citiem RSU darbiniekiem. Iesaistas dazadu projektu istenosana, kas

versti uz RSU studg€joso studiju kvalitates celSanu.

Galvenie darba pienakumi:

1.
2.
3.

Iesaistities RSU studiju procesa pilnveidoSana;

Aktivi iesaistit RSU stud@josos studiju jautajumu apsprieSana un risinasana;

Nodrosinat demokratiskas Studiju gada vecako v€léSanas veselibas un socialo zinatnu
bloka fakultates;

Kopa ar Akadémiska virziena vaditaju organizet tikSanas ar Fakultates domniekiem,
Studiju gada vecakajiem;

Nodro$inat un attistit Studiju gada vecako un Fakultasu domnieku komunikacijas
platformu;

Delegét darbus Fakultates domniekiem un sekot to izpildes terminiem, ka arT pieprasit
atskaiti par padaritajiem darbiem.

Aktivi piedalities un sekot parmainam RSU fakultates;

NepiecieSamibas gadijuma péc Akadémiska virziena vaditaja delegjuma tikties ar
fakultasu un RSU vadibu;

NepiecieSamibas gadijuma parstavét RSU SP Akadémisko virzienu LSA rikotas darba
grupas;

10. Iesaistities Akadémiska virziena darbiba, lai panaktu péc iesp€jas sabalansétaku studiju



I1.

12.

13.

slodzi.

Sagatavot informativus materialus, lai inform&tu stud&joSos par aktualitateém, kas saistitas
ar studiju procesu,

Kopa ar Akadeémiska virziena vaditaju organizet izglitojoSus seminarus stud&josSo
parstavjiem vismaz 2 reizes gada.

Pildit citus uzdevumus un pienakumus péc Padomes, Valdes lémuma vai Valdes
priekSseédetaja noradijuma.

Papildu pienakumi:

1. Parzinat RSU, RSU SP un ISA struktiiru un darbibas mérkus;

2. lepazities ar SPF Statiitiem, SPF Veélesanu nolikumu, Kartibas rulli, RSU Satversmi un
rikoties saskana ar tiem,;

3. Organizet un piedalities RSU SP pilnveido$ana un uzturéSana, ka ar kvalitates politikas
realizacija;

4. Veicinat pozitivu RSU SP t€la atpazistamibu un atticksmi pret RSU SP studgjoso,
macibspeku, administracijas vidd un arpus RSU;

5. Savu darba pienakumu ietvaros riipéties par to, lai péc iesp&jas noverstu vai mazinatu
Skeérslus, kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét SP darbibu;

6. Obligats apmeklejums Valdes sé@d€s un aktiva iesaiste 1€mumu pienemsana. Ja nav
iesp&jams ierasties, savlaicigi par to pazinot Priek§s€détajam un citiem Valdes virzieniem,
paskaidrojot neieraSanas iemeslus, ka ari rakstiski zinojot par sava atbildiba esoSiem
jautajumiem;

7. Piedalities Padomes s€dés un péc nepiecieSamibas sniegt atskaiti par savu darbibu;

8. Ar pieskirtajiem resursiem rikoties atbildigi un sapratigi;

9. Bit inform&tam un uzturét kontaktus ar LSA un ISA sava virziena kompetences robezas;

10. Ned&lu pirms parvelesanas iesniegt atskaiti virziena vaditajam par nostradato periodu;

11. P&c nepiecieSamibas sadarbiba ar Akadémiska virziena vaditaju rikot virziena darba
grupas, tacu ne retak ka 1 reizi akadémiskaja gada.

Atbildiba:

1. Par SPF Statutu, Kartibas rulla, ieksgjas kartibas noteikumu ievérosanu;

2. Par savu tieSo pienakumu norisi un sanemto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi
un rezultatiem;

3. Par savu pienakumu parkapsanu;

4. Par konfidencialas vai jebkuras citas informacijas izplatiSanu, kas var nest moralu vai
materialu kaitejumu SP;

5. Par uztic€tajiem materialiem, darba priekSmetiem, lidzekliem un to saglabasanu.



Tiesibas:

Uz taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem amata veikSanas apstakliem;

Pieprasit SP valdei apturét lémumu, ja tas ir pretruna ar SP regul&joSiem dokumentiem ;
Rikoties ar Valdes pieskirtajiem naudas un tehniskajiem lidzekliem;

Pieprasit informaciju no RSU SP biedriem, ISA, RSU LF SP, SKMK SP, ka ar1 citu RSU
SP apakSorganizaciju parstavjiem, kas nepiecieSama pienakumu veikSanai,

5. Sapemt materialo un tehnisko atbalstu pienakumu izpildiSanai.
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