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RSU Studéjoso pasparvaldes amata apraksts
KULTURAS UN SPORTA VIRZIENA VADITAJS

Virziena vaditajs darbojas visu RSU stud€joSo interesés, seko Iidzi universitates
jaunumiem, normativajiem aktiem, zino par izmainam tajos, ka ari konsulté stud€joSos par
dazadiem jautajumiem savas kompetences ietvaros. Isteno dazadus projektus, kas vérsti uz RSU
stud€joso studiju un briva laika kvalitativu norisi.

Galvenie darba pienakumi:

1. Organizéet kulturas un sporta pasakumus RSU stud€joSajiem;

2. Ripéeties par kultiras pasakumu dazadibu (teatris, koncerti, maksla u.c.);

3. Koordinét projektu vaditajus, parraudzit vinu darbibu, regulari kontaktéties un uzraudzit
projektu tapSanas gaitu;

4. Informét aktivistus par dazadiem pasakumiem, kuros iesp€jams gut pieredzi projektu
organizeéSana;
Veidot kopigus projektus ar citam SP un organizacijam;
Biit informétam par Latvija rikotajiem kulttras un sporta pasakumiem;

Sadarboties ar RSU sporta klubu;

5

6

7. Pec vajadzibas komunicet ar sporta komandu treneriem;
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9. Veidot informativu seminaru aktivistiem, kas v€las iesaistities Saja virziena;

10. Atbalstit stud€joso iniciativas jaunu projektu ievieSanai un attistibai universitate.
11. Pildit citus uzdevumus un pienakumus péc Padomes, Valdes l€émuma vai Valdes
priekSseédetaja noradijuma.

Papildu pienakumi:

1. Parzinat RSU, RSU SP un ISA struktiiru un darbibas mérkus;
2. lepazities ar SP Statiitiem, VeléSanu nolikumu, Kartibas rulli, RSU Satversmi, un rikoties

saskana ar tiem;



Organizet un piedalities RSU SP pilnveidoSana un uzturéSana, ka ar1 kvalitates politikas

realizacija;

4. Veicinat pozitivu RSU SP te€la atpazistamibu un attieksmi pret RSU SP studg€joso,
macibspéku, administracijas vidi un arpus RSU;

5. Savu darba pienakumu ietvaros ripéties par to, lai péc iesp€jas noverstu vai mazinatu
Skérslus, kas nelabveligi ietekmeé vai var ietekmét SP darbibu;

6. Obligats apmekléjums Valdes s€dés un aktiva iesaiste I€émumu pienemsana. Ja nav
iespejams ierasties, savlaicigi par to pazinot PriekSsédétajam un citiem Valdes virzieniem,
paskaidrojot neieraSanas iemeslus, ka art rakstiski zinojot par sava atbildiba esoSiem
jautajumiem;

7. Piedalities Padomes s€dés un péc nepiecieSamibas sniegt atskaiti par virziena darbibu;

8. Resursus izmantot sapratigi un uz meérki orientéti;

9. Nedelu pirms jaunas Valdes véléSanam iesniegt atskaiti par nostradato periodu;

10. Katra méneSa sakuma iesniegt atskaiti par iepriekS€ja ménesi padarito;

11. Bait inform&tam un uzturét kontaktus ar LSA un ISA sava virziena kompetences robezas;

12. P&c nepiecieSamibas rikot virziena darba grupas, tacu ne retak ka 1 reizi akadémiskaja
gada.

Atbildiba:

1. Par SPF Statutu, Kartibas rulla, iek$€jas kartibas noteikumu ieveéroSanu;

2. Par savu tieSo pienakumu norisi un sanemto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi
un rezultatiem;

3. Par savu pienakumu parkapsSanu;

4. Par SP izvirzito mérku sasniegSanu;

5. Par personigi pienemto lémumu izpildes procesa un rezultata raditajam sekam,;

6. Par konfidencialas vai jebkuras citas informacijas izplatiSanu, kas var nest moralu vai
materialu kait€jumu SP;

7. Par uztic€tajiem materialiem, darba priekSmetiem, Iidzekliem un to saglabasanu.

Tiesibas:

1. Uz taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem amata veikSanas apstakliem;

2. Pieprasit SP Valdei apturét Iemumu, ja tas ir pretruna ar SP likumdoS$anu;

3. Rikoties ar Valdes pieskirtajiem naudas un tehniskajiem lidzekliem;

4. Pieprasit informaciju no RSU SP biedriem, ISA, RSU LF SP, SKMK SP, ka ari citu RSU
SP apakSorganizaciju parstavjiem, kas nepiecieSama pienakumu veiksanai,

5. Sanpemt materialo un tehnisko atbalstu pienakumu izpildiSanai.



RSU SP Priekssedetajs

RSU SP Kulturas un sporta virziena vaditajs




