APSTIPRINATS

RSU Studgjoso pasparvaldes
Padomes sedé

2022. gada 7. septembr1
Protokola Nr. **

RSU StudéjosSo pasSparvaldes 2022./2023. gada
Stratégija

Vadlinijas un mérki

Stud€joso pasparvalde ir neatnemama Rigas Stradina universitates (turpmak - RSU)
sastavdala un viens no tas attistibu virzoSajiem spekiem. Ta ir prestiza un augosa
organizacija ar stabilam verttbam, novertéta un respektéta ka stud€josSo, ta arl
personala un ar¢jo sadarbibas partneru vidi. Rigas Stradipa universitates Studgjoso
paSparvaldé (turpmak - RSU SP) ir iesp&ja pilnveidot sevi un apkart€jos procesus,
parstavet stud€joso intereses, veidot draudzigu vidi un atrasties taja.

RSU SP vizija

Biis diena, kad visi RSU istenotie procesi un sasniegtie rezultati bis atbilstoSi RSU
studgjoso interesém.

RSU SP misija

Parstavét RSU stud&joso akadémiskas, kulturalas, materialas tiesibas un intereses
universitateé un citas valsts institlicijas. Radit tadu vidi, kura studgjosais var veiksmigi
sevi realizet ka studiju procesa, ta ari sabiedriskaja dzive.

Misijas IstenoSanas virzieni:

1. Projektu organizeSana

1.1.  Kvalitativas atplitas un personibas izaugsmes iespg&jas
studgjosajiem.

1.2.  RSU studgjoso vienotibas un universitates lokala patriotisma
veicinasana.

1.3.  Aktiva un veseliga dzivesveida popularizésana.

1.4.  Atbalsta sniegSana stud€josSo ideju realizéSana.

1.5.  Videi draudzigaku paradumu veicinasana.

2. IntereSu parstavnieciba



2.1.  StudgjoSo apmierinatibas ar studiju procesu veicinasana.

2.2.  StudgjoSo parstavniecibas nodroSinasana visos l€émumu
pienemsSanas posmos (piem&ram, fakultaSu domés, dekanu
padomg, stipendiju pieskirSanas komisija u.c.).

2.3.  Kuvalitativu un augsti noveért€tu arpusstudiju aktivitasu
nodroSinasana.

24. Studiju procesam atbilstosas  vides, t.sk. digitalas,
nodros$inasana.

2.5. lespg&ju paplaSinasana un atbalsta sniegSana stud&joso
zinatniskajai darbibai.

3. RSU SP ilgtspeja

3.1.  Efektiva vé&sturiskas informacijas nodoSana un pé&ctecibas
nodro§inasana.

3.2.  Merktieciga jauno biedru piesaistiSana, integréSana un
turpmakas sadarbibas nodrosinasana.

3.3.  Vecbiedru turpmaka iesaistiSana RSU SP attistibas projektos.

3.4. FinanSu plismas un reglament&joSo dokumentu likumiska
izpilde.

4. Komunikacija

4.1. Pastav vienota un é&rti lietojama RSU informacijas aprites
sistéma.

42.  Efektiva informacijas nodosana visiem stud&josajiem.

43. Informacijas apmaina starp visam parstavnieciba iesaistitajam
pusém.

4.4.  Draudziga, uzticama un uz sadarbibu vérsta RSU SP argja tela
veido$ana, uzturésana.

4.5.  Studgjoso viedokla kvalitativa reprezentéSana.

RSU SP Attistibas meérki 2022/2023

1. Pilnveidots un funkcionals intereSu parstavniecibas modelis
RSU studéjosajiem.
1.1.  RSU SP ir demokratiski véleta organizacija.
Indikatori:
1.1.1.  RSU SP Padomes (turpmak - Padome) vélésanas piedalas 30%
no visu RSU studgjoso skaita.
1.1.2.  Padomeg tiek ieveléti parstavji no visam RSU fakultatém.
1.1.3.  Studiju gada vecakie tiek demokratiski ieveleti visas studiju
programmas.
1.2.  StudgjoSo parstavniecibas nodroSinaSanai tiek realizé€ta pilnveértiga informacijas
aprite ar visiem RSU studgjosajiem.
Indikatori:
1.2.1.  Sadarbiba ar RSU IT departamentu tiek izveidota e-pastu liste
rezidentiem, magistrantiem un doktorantiem, lai veicinatu
informacijas apmainu.



1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

Sadarbiba ar RSU Karjeras centru tiek atjaunota Karjeras centra
majaslapa, un ta tiek papildinata ar stud€josajiem aktualo
informaciju par praksém un darba piedavajumiem.

Vismaz tris reizes gada tiek rikotas atseviskas tikSanas ar katras
RSU fakultates Padomes biedriem, lai nodrosinatu informacijas
apmainu par ta briza aktualitattm un Padomes biedra
pienakumu izpildi.

Vismaz tris reizes gada tiek rikotas atseviskas tikSanas ar katras
RSU fakultates domniekiem, lai nodroSinatu informacijas
mpuM apmainu par ta briza aktualitatém un fakultates domnieka
pienakumu izpildi.

Tiek nodrosinati tulka / tulkotaja pakalpojumi, un publiski ir
pieejama informacija latvieSu un anglu valoda.

Katra akadeémiska gada sakuma visiem stud€josajiem tiek
izsitits informativs e-pasts par RSU SP piedavatajam briva
laika pavadiSanas un izaugsmes iesp&jam, tai skaita brivajam
amatu vietam.

Ir skaidra un brivi pieejama informacija RSU SP majaslapa par
pasparvaldes piedavatajam iesp&jam un RSU SP darbu.

1.3.  Ir parstaveti visi studgjosie.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

RSU Padomes un Pétjjumu &tikas komitejas s€des ir klatesoss
stud&joso parstavis no RSU SP.

Visas RSU lém¢éjinstitiicijas (iznpemot 1.3.2. punkta min&tajas)
tiek nodrosinata 20% stud&joso parstavnieciba.

Peéc likuma izmainu apstiprinaSanas stud€joSo parstavji tiek
inform&ti par Augstskolu likuma izmaigu ietekmi uz vinu
darbibu, lai likums netiktu parkapts.

Arvalstu studgjosie tiek parstaveti akadeémiskaja, kultiiras,
socialaja un zinatnes joma, nodrosinot informacijas apmainu un
aktualo problému risinasanu.

1.4.  Studg€joSo parstavjiem ir nodroSinata pécteciba.

Indikators:
1.4.1.
1.4.2.

Brivie amati tiek aizpilditi divu secigu Padomes sézu laika.
Tiek nodroSinata Padomes biedru pécteciba, iesaistot esoSos un
toposos Padomes biedrus.

1.5.  Tiek uzlabota viet€jo un arvalstu studgjoso sadarbiba.

Indikatori:
1.5.1.

1.5.2.

Tiek veidoti vismaz tris pasakumi semestri, kuru mérkauditorija
ir ERASMUS programmas arvalstu stud&josie.

Katra RSU SP valdes (turpmak - Valde) virziena parstavji
izveido vismaz vienu pasakumu, darba grupu vai projektu,
iesaistot RSU arvalstu stud&josos.



1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

Tiek veicinata RSU SP studgjoso FakultaSu domnieku (turpmak - FD) un studiju

gada vecako (turpmak - SGV) kompetencu attistiba.

Indikatori:
1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

Tiek izstradats FD amata apraksts, atrunajot amata pienakumus
un tiesibas.

Ar visiem ievélétajiem FD tiek noslégts brivpratiga darba
ligums.

FD riko salied&josus pasakumus starp savas fakultates studgjoso
parstavjiem.

Vismaz vienu reizi studiju gada tiek rikots FD mini-seminars,
kura tiek nodotas akadémiskas vides aktualitates un jaunumi.

Tiek parstavetas stud€joso intereses un viedoklis visas RSU dienesta viesnicas.

Indikatori:
1.7.1.

1.7.2.

Visas dienesta viesnicas ir aktivi dienesta viesnicas vecakie, ar
kuriem tiek noslégti brivpratiga darba ligumi.

Informacija katras dienesta viesnicas celvedi tiek atjaunota reizi
gada.

2. RSU studéjoso intereses ir parstavéetas nacionala limeni.
Vienoti valsts parbaudijumi tiek ieviesti atbilstosi profesiju standartiem un ievérojot

RSU studgjoso intereses.

Indikatori:
2.1.1.

Sadarbiba ar Latvijas Studentu apvienibu (turpmak - LSA) tiek
stradats pie vienoto valsts parbaudijumu izveides programmas,
kas saistoSas RSU studgjoSajiem.

Tiek ievakta atgriezeniska saite par Valsts vienoto jurista
profesionalas kvalifikacijas eksamenu un, balstoties uz to,
ieteiktas izmainas $aja parbaudijuma un studiju programma.

RSU studgjoso viedoklis tiek parstavéts LSA vide.

Indikatori:
2.2.1.
2.2.2.

Apmekletas 90% no visam aktivitatem.

RSU SP biedri tiek informéti par LSA pienemtajiem lémumiem
un RSU studgjoSajiem tiek nodota aktuala informacija par LSA
darbibu vismaz reizi divos ménesos.

RSU SP piedalas LSA mérku izvirzisana un sasniegs$ana.

Indikatori:
2.3.1.

23.2.
2.3.3.

Studgjosie tiek inform@ti par izmainam, un informacija tiek
aktualiz€ta pirms uzpemsSanas, kas saistitas ar studiju un
studgjoso kreditesanu.

Studiju un studgjoso kredits ir pieejams visiem studgjosajiem.
RSU SP sadarbojas ar Doktorantiiras studiju padomes sastava
esosajiem doktora studiju programmu stud€josSo parstavjiem, lai



nodros$inatu pilnvertigu parejas procesu uz jauno doktorantiiras
modeli.

2.3.4.  Valsts minimalo stipendiju apmérs sasniedz vismaz 200 EUR.

2.3.5. Tiek ieviestas atlaides studgjosajiem starppilsétu sabiedriskaja
transporta.

2.3.6.  Tiek paplaSinats valsts socialas stiendijas “Studetgods” aptveres
loks.

2.3.7. RSU SP inici€ jaunu atbalsta mehanismu izveidi, kas saistosi
RSU studgjosajiem.

2.4. Tiek veidota un uzturéta sadarbiba ar RSU SP sadarbibas un apakSorganizacijam,
nepiecieSamibas gadijuma sniedzot atbalstu un palidzibu.
Indikators:

2.4.1. Vismaz divas reizes gada tiek organizetas tikSanas ar sadarbibas
un apakSorganizacijam, lai apzinatu izvirzitos mérkus un
uzdevumus un to izpildi.

2.4.2. Sadarbibas un apakSorganizacijas tiek aicinatas ierasties uz
Padomes sedém un dalities ar aktualo informaciju.

2.5.  Valsts Iiment ir definéta studiju programmas “Medicina” sesta studiju gada stud€josa
pilnvaras darba arstniecibas iestades.
Indikatori:

2.5.1. Minimalas prasmes, ko sestd gada stud&josais veic sertific€ta
arsta uzraudziba, un tiesibas tiek noteiktas atbilstosi studgjosa
portfolio.

2.5.2. Studgjosie par rotacijam Kliniski praktiska gada ietvaros
meénesi sagem stipendiju vismaz valsts minimalas stipendijas
apmera.

2.5.3.  Studgjosajiem, kas Kliiski praktiska gada ietvaros atrodas
rotacijas regionu arstniecibas iestadSs, tiek nodroSinata
apmaksata dzivesvieta.

2.6.  Tiek aktualizéta farmaceita profesijas standarta atjaunoSana.
Indikators:

2.6.1.  Atbilstosi prasmju portfolio RSU SP veic ieteikumus farmaceita

profesijas standarta izstradei.

3. RSU studgjosais ir iesaistits savas studiju vides uzlabosana un
pilnveidoSana.

3.1.  Studiju programmu un kursu novert§juma anketas ir svariga studiju procesa
pilnveides dala.
Indikatori:
3.1.1.  Vismaz 50% RSU studgjoso ir aizpildijusi anketas;



Par aizpilditajam anketam tiek sniegta atgriezeniska saite 100%
apméra, ja Studiju kursu novertgjuma anketu aizpildijums
(turpmak - SKNA) ir vismaz 20%.

Anketu aizpilde tiek popularizéta vismaz reizi semestri ar
kampanam, ka ar1 caur FD un SGYV, t.sk. arzemju stud&josajiem.
Balstoties uz atgriezenisko saiti no studgjoSajiem, tiek veikti
atbilsto§i uzlabojumi SKNA formata, ieklaujot atbilzu
saglabasanas funkcijas izveidi.

Sadarbiba ar RSU IT departamentu tiek izveidotas hipersaites ,
kas paradresé lietotaju uz SKNA/Studiju programmas
noveértéjuma anketas (turpmak - SPNA) aizpildes platformu.
SKNA satura tiek ieklauti jautajumi par p&tniecibas iesp&jam
studiju kursa ietvaros.

SPNA aizpilde tiek popularizéta péc nosléguma parbaudijuma
izpildes, ka ar1 par to nepiecieSamibu tiek informéti pédéja gada
SGV pirms nosléguma parbaudijumiem.

Balstoties uz SPNA un SKNA rezultatiem, tiek ieklauti punkti
RSU ricibas plana studiju kvalitates uzlaboSanai katra ricibas
plana izveides procesa.

3.2.  Studijas balstas uz RSU akadeémiska godiguma politiku.

Indikatori:
3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

RSU akadémiska godiguma politika ir pieejama kopa ar
pargjiem akadémisko vidi reglament€josajiem dokumentiem
RSU majaslapa viena kopiga sadala.

Visu studiju programmu kursa “Ievads studijas” vai ta analogos
tiek ieklauts kursa mérkis par studgjoSo iepazistinasanu ar RSU
akadeémiska godiguma politiku.

RSU akademiska godiguma politika tiek ieklauti akadémiska
godiguma pamatprincipi akadeémiskajam un vispargjam
personalam.

3.3.  Ir nodroSinatas p&tniecibas iesp&jas stud€josajiem.

Indikatori:
3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Tiek pilnveidota pieteikSanas sisttma RSU zinatnisko institttu,
laboratoriju un citu stud€joso realizétiem projektiem.
Stud€josajiem ir pieejama Zinatnes platforma, kur ir apkopota
nepiecieSama informacija un atbalsta mehanismi zinatniskas
darbibas veikSanai. Informacija taja tiek parskatita vismaz reizi
ceturksni.

Tiek nodroSinatas vienlidzigas pé€tniecibas iesp€jas arvalstu un
vietgjas pliismas stud&josajiem.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.3.4.

Tiek nodroSinata aktuala informacija par kritérijiem zinatniskas
darbibas veiksanai un voluntéSanai IV un V Iimena arstniecibas
iestades.

RSU studgjosajiem tiek nodrosinats atbalsts p&tnieciba.

Indikatori:
34.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.44.

RSU Starptautiskas studentu konferences un RSU Zinatnes
nedg€las laika netiek 1stenoti studiju kursi.

Tiek nodrosSinata briva piekluve RSU e-resursu repozitorija
D-space esoSajiem pétnieciskajiem un stud&joso nosléguma
darbiem, kas tiek aktualiz€ta vismaz reizi semestri.

Studentu pétniecibas un inovaciju granti tiek realiz€ti vismaz
divas reizes akadémiska gada laika.

PieteikSanas Zinatnes atbalsta finans€jumam ir pieejama visu
kalendaro gadu.

Studiju programmas ieklautie studiju kursi ir secigi un atbilst kursu péctecibas

principiem.
Indikatori:
3.5.1.
3.5.2.

3.5.3.

Studiju programmas tiek kart€tas vismaz reizi divos gados.
Fakultasu domnieki un stud€joSo parstavji iesaistas studiju
programmu planu (D-1 (8) formu) izstrade.

Studiju programmu plani vismaz tris darba dienas pirms
apstiprinaSanas ir pieejami fakultaSu domniekiem visas
fakultates.

Pamatstudiju programmas pirmaja semestri ir ieklauts kurss vai tam analogi

pasakumi ar mérki iepazistinat stud€josos ar informaciju par studiju procesu RSU.

Indikatori:
3.6.1.

3.6.2.

Kursa vai tam analogo pasakumu saturs tiek izstradats,
izmantojot “Ievads studijas: materialu baze”.

Attiecigais kurss vai tam analogie pasakumi tiek realiz&ti visas
studiju programmas.

E-studiju vide ir pieejami aktualizeti studiju kursu apraksti, kas tiek atjaunoti pirms

studiju kursa sakuma.

Indikatori:
3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

Studiju kursu aprakstos tiek aprakstitas prasibas kursa
pabeigSanai.

Studiju kursu aprakstos ir ieklauti kumulativa veért€§juma
iegtiSanas kriteriji.

Katra studiju kursa lapa ir atrodama sadala par pé&tniecibas
iespéjam attieciga kursa vai katedras ietvaros.

Studiju programmu atjaunoSana vai izstrade tiek iesaistiti stud&joso parstaviji.

Indikators:



3.8.1.  Studiju programmu kvalitates padomées tiek iesaistiti studgjoso
parstavji.
3.8.2. Tiek rikotas atvertas tikSanas par studiju programmu
atjaunosanu un izstradi, uz kuram tiek aicinati studgjosie.
3.9. RSU studgjosajiem ir pieejama starpdisciplinara izglitiba.
Indikatori:
3.9.1. Studgjosajiem ir iesp&ja brivi apgut starpdisciplinarus C dalas
kursus sadarbiba ar citam fakultatem.
3.9.2.  Studgjosajiem ir iesp&ja apgiit starpdisciplinarus C dalas kursus
sadarbiba ar citam augstakas izglitibas iestadem.
3.10.  Visiem RSU studgjosajiem tiek nodroSinata pieejama studiju vide.
Indikatori:

3.10.1.  Attalinata studiju procesa laika RSU studgjosajiem ir pieejams
tehniskais aprikojums un nepiecieSamie digitalie riki.

3.10.2.  Visiem ir pieejamas un tiek ieverotas Studiju pieejamibas
vadlinijas un RSU stud@joSo ar 1pasam vajadzibam atbalsta
politika.

3.10.3.  Sadarbiba ar RSU IT departamentu tiek uzturéts studgjosajiem
pieejams Stud€joso portals, kura tiek ieklauta informacija par
studiju vidi un studiju procesu.

3.10.4.  RSU SP inici€ uzlabojumus RSU e-vidé p&c nepieciesamibas.

3.11.  Tiek uzlabota RSU telpu pieejamiba studiju procesa ietvaros.
Indikatori:

3.11.1. RSU Medicinas izglitibas tehnologiju centra aprikojums ir
pieejams ikvienam stud&joSajam p&c pieprasijuma.

3.11.2.  RSU biznesa inkubatora B-space telpas ir pieejamas jebkura
diennakts laika.

3.11.3.  RSU Konsula ielas brivpieejas studiju zonas ir pieejamas
jebkura diennakts laika.

3.11.4. RSU Dzirciema iela 16 C-korpusa studiju zonas ir pieejamas
jebkura diennakts laika.

3.12.  Visiem RSU studgjosajiem ir pieejams psihologiskais atbalsts un citi emocionala
atbalsta mehanismi.
Indikatori:

3.12.1.  Tiek saglabati bezmaksas psihologa pakalpojumi universitate.

3.12.2. Tiek ieviestas individualas psihoterapeita konsultacijas
bezmaksas vai ar studgjosa lidzmaksajumu.

3.12.3.  Citi atbalsta mehanismi tiek nodroSinati bez maksas vai ar
stud€josa lidzmaksajumu.

3.12.4.  Vismaz reizi gada tiek rikots bilingvals pasakums par psihiskas
veselibas problému risinaSanu un/vai tiek sniegta informacija
par psihiskoveselibu kada no esoSajiem RSU SP pasakumiem.



3.13.  RSU SP nodrosina studgjoSo iesaisti vides ilgtsp&jas veicinasana.
Indikatori:
3.13.1.  RSU SP piedalas RSU vides aizsardzibas politikas izstradeé un
ievieSana.
3.13.2.  Vismaz reizi gada tiek rikoti pasakumi, kas versti uz apkartejas
vides saudzesanu.
3.13.3. RSU Sporta un atpiitas bazé “Taurene” ir pieejami Skiroto
atkritumu konteineri.
3.14. RSU studgjosajiem tiek nodroSinata iesp&ja doties mobilitate, iegtita pieredze tiek
nemta vera studiju procesa uzlaboSanai.
Indikatori:
3.14.1.  Atgriezeniska saite par pieredzi mobilitates programma tiek
izmantota, lai ieviestu uzlabojumus studiju procesa un
popularizétu programmu stud&joso vidi.
3.142. Tiek apzinats studgjoSo skaits, kas izmanto mobilitates
programmas katras fakultates ietvaros.

4. RSU studéjosie iesaistas arpus studiju aktivitates, veicinot piederibu savai
universitatei.

4.1.  RSU SP sadarbiba ar RSU ir lokala patriotisma veicinatajs.

Indikatori:
4.1.1. RSU SP prezentmateriali ir brivi iegadajami visiem
studgjosajiem RSU SP telpas un e-veikala.
4.1.2.  Tiek veidoti tematiskie prezentmateriali.
4.1.3.  Tiek atjaunots RSU SP logotips atbilstosi pasreizéjam RSU SP
vertibam.
4.1.4. Ir izveidota un tiek papildinata RSU SP v&stures izglitojosa
zona gan RSU, gan e-vide.
4.2.  Mentoru programmas tiek attistitas un sasniedz visus interesentus.
Indikatori:

4.2.1. Vismaz 80% atgriezeniskas saites sniedz&ju RSU SP un
Starptautisko  sakaru departamenta organiz€to mentoru
programmu efektivitati noverte ar vismaz 4 no 5.

4.2.2. Tiek izveidota jauna RSU SP mentoru programmas platforma
un pieteikSanas sist€éma ir elektroniska.

4.2.3. Jaunajiem mentoriem vasara tiek organiz€ts apmacibu
seminars, visi materiali pé€c apmacibam ir pieejami digitala
formata.

4.2.4. Studgjosie, kas iepémusi amatus RSU SP, vismaz vienu reizi
piedalas Badiju programma.

4.3. Studentu zinatniskie pulcini (turpmak - SZP) ir studentu pétniecibas platforma.



Indikatori:
43.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.
4.3.5.

Katra pulcina tiek izstradati zinatniski p€tnieciskie darbi, kuru
skaits ir 15% no biedru skaita konkrétaja SZP.

SZP novértgjuma anketas p&tniecibas pieejamiba tick noverteta
ar vidgjo vert¢jumu vismaz 4 no 5.

Jaunievéletajiem SZP vaditajiem tiek organiz€ti macibu
seminari vismaz divas reizes gada, lai nodroSinatu informacijas
apmainu par ta briza aktualitattm un vaditaju pienakumu
izpildi.

Tiek popularizéta iesp€ja dibinat SZP socialo zinatnu nozares.
SZP wvaditaji nodod aktualo informaciju biedriem un
apmeklétajiem par savas nozares aktualitatém, iesp&jam
nodarboties ar zinatnisko darbibu un sanemt atbalstu tas
veikSanai.

44, RSU SP nodroSina RSU studgjosajiem iesp&ju public€ties popularzinatniskaja

zurnala “Semper Anticus”.

Indikatori:
44.1.
4.4.2.

4.4.3.

“Semper Anticus” tiek izdots vismaz divas reizes gada.
“Semper Anticus” katra izdevuma ir vismaz 85% RSU
studgjoSo popularzinatniskie raksti.

“Semper Anticus” majaslapa esosa informacija tiek ajaunota ne
retak ka reizi semestri.

4.5.  Tiek paplasinatas iesp&jas RSU stud€joSajiem nodarboties ar sportu.

Indikatori:
4.5.1.

4.5.2.

Ir izveidotas papildus jaunas un atjaunotas esoS$as sporta
zales/telpas/stadions.

RSU SP inici€ jaunu sporta veidu apguves iespéjas sadarbiba ar
RSU Sporta klubu.

4.6. Sadarbiba ar RSU Biznesa inkubatoru tiek nodroSinotatas stud€joSo iesaistes

iesp&jas ta piedavatajas aktivitates.

Indikatori:
4.6.1.

4.6.2.

Sadarbiba ar RSU Biznesa inkubatoru B-space RSU SP nodod
informaciju par pieteikSanos inkubatora rikotajos pasakumos,
t.sk. pirmsinkubacijas un inkubacijas programmam.

Sadarbiba ar RSU Biznesa inkubatoru B-space tiek kopigi
organiz€ti pasakumi, par ko tiek informéti studgjosie.

5. RSU SP savas darbibas ietvaros nodroSina organizacijas un tas

aktivistu izaugsmi un attistibu.

5.1.  Tiek nodrosinata esoSo RSU SP telpu izmantoSana studgjoso vajadzibam un to

paplaSinasana.



Indikatori:

5.1.1.  RSU SP paplaSina savas telpas.

5.1.2.  RSU SP Studentu majai ir administrators.

5.1.3.  Tiek uzturéts visiem RSU stud€josajiem pieejams publisks RSU
SP Studentu majas rezervaciju kalendars.

5.1.4. RSU SP Studentu maja ir pieejama visiem RSU studgjosajiem
jebkura diennakts laika saskana ar rezervaciju kalendaru.

5.2.  Katra Valdes virziena gada laika ir piesaistiti aktivisti.
Indikatori:

5.2.1.  Reizi ménest tiek atjaunota aktivistu datu baze.

5.2.2. Katrs Padomes biedrs iesaistas vismaz viena Valdes virziena
darbiba, un apmeklé vismaz vienu no attiecigd virziena
parstavju rikotajam darba grupam.

5.2.3. Katram Valdes virzienam ir vismaz pieci aktivisti, tai skaita
Padomes biedri.

5.2.4. Katra Valdes virziena parstavji gada laika organiz€ vismaz
divas ar virziena darbibu saistitu darba grupas vai informativus
pasakumus par virziena darbibu un aktualitatém.

5.3.  Visiem RSU studgjosajiem ir iesp€&ja kliit par RSU SP projektu organizatoriem.
Indikatori:

53.1. RSU SP ir atvérta pieteikSanas organizatoru komandai
projektos, kuru sastava ir vismaz tris galvenie organizatori.

5.3.2. Tiek popularizéta iesp€ja RSU stud€josajiem realizét savas
idejas, piedaloties Projektu konkursa “RSU SP atbalsta
savejos”.

5.4.  Katram RSU SP parstavim ir izsniegta pateiciba par paveikto darbu gada laika.
Indikatori:

5.4.1.  Vismaz divas reizes gada tiek rikots Aktivistu pateicibas vakars.

5.4.2. Tiek rikots pateicibas pasakums 5.4.1. punkta neieklautajiem
studgjoSo parstavjiem.

5.5.  Tiek veicinata Padomes biedru kompetences celsana.
Indikatori:

5.5.1.  Vismaz reizi semestr1 tiek organizéti informativi seminari ar
mérki inform&t par aktualajiem RSU SP un Padomes biedra
pienakumiem.

5.5.2. Padomes biedru kompetence tiek celta ar kvalitativas pectecibas
palidzibu.

5.53. Vismaz 30% Padomes biedru apmekle RSU SP rikotos
kompetences celSanas projektus.



Vertibu piedavajums

Studé&josie

Partneri

Kontaktu veidoSana

Informacijas apmaina un izplatiSana

Izaugsmes iesp€jas

Organizacijas stabilitate

Piederibas sajiita

Studgjoso viedokla pausana

Organizacijas stabilitate

Viedokla parstavnieciba

Resursi
Studéjosie Partneri
Cilvekresursi Cilvékresursi
Zinasanas Laika resursi

Savstarpgjas attiecibas

Savstarpgjas attiecibas

Finansialie resursi

Finansialie resursi

Telpas Telpas
Kanali
Studéjosie Partneri
Organizacijas sanaksmes Socialie tikli
Socialie tikli Majaslapa
Majaslapa Projekti

Studgjoso parstavji

Plassazinas Iidzekli

Informativi e-pasti

Projekti
Aktivitates
Studéjosie Partneri
Pasakumi Pasakumi
Kampanas Kampanas

Informacijas nodoSana

Informacijas nodosana




Parstavniecibas nodro$inasana

Atbalsta mehanismi

PopularizéSana

Ieksgjas lietas

Attie

cibas

Studéjosie

Partneri

Savstarpgja sazina

Problému risinasana

Izaugsmes iespéjas

Uztic€Sanas

Daliba pasakumos

Daliba pasakumos

Ietekme uz I@mumu pienemsanu

Informacijas aprite

Informacijas aprite

Parstavniecibas nodro$inasana




