APSTIPRINATS
RSU Studgjoso pasparvaldes

Padomes seéd€ 2019. gada. 20.marta,
Protokola Nr. 45-2-5P

Rigas Stradina universitates Arvalstu studentu asociacijas statiiti
1. nodala Visparigie noteikumi

1.1. Organizacijas nosaukums ir "RSU Arvalstu studentu asociacija" (ta nosaukuma
saisinajums un turpmak teksta — RSU ASA ). Saisindgjumu “RSU ASA” lieto ka akronimu
organizacijas nosaukumam.

1.2. ASA ir izveidota un saistita ar Rigas Stradina universitates Stud&joSo paSparvaldi
(RSU SP), un ta darbojas autonomi, bet saskana ar tas nolikumu un reglamentgjoSiem
dokumentiem.

1.3. ASA ir atzita studentu organizacija Rigas Stradina universitate, un ta ievéro visas
universitates teritorija eso$as politikas. Parstavot ASA, dalibniekiem jauzvedas saskana ar
RSU Etikas kodeksu.

1.4. Istenojot savus mérkus, ASA var sadarboties ar Latvijas valsts parvaldes un varas
lestadem, ar zinatniskajam, valsts, politiskajam un sabiedriskajam organizacijam, ka ari ar
visam atzitajam studentu organizacijam Rigas Stradina universitate.

1.5. ASA ir sava simbolika un zimogs, ko apstiprina RSU SP Padome.

1.6. Sis organizacijas mérkis ir parstavét un rikoties arvalstu studentu varda un palidzét
uzlabot arvalstu studentu dzivi Rigas Stradina universitaté. ASA darbosies 3adas jomas:

1.6.1. Istenos pasakumus, kas ir vérsti uz arvalstu studentu integraciju Rigas
Stradina universitates vide.

1.6.2. Sekmes Rigas Stradina universitates arvalstu studentu intereses starpkultdru
kompetences veicinasana, rkojot saviesigus pasakumus un kultarizglitibas
programmas.

1.6.3. Stradas ar kopigu meérki uzlabot augstakas izglitibas kvalitati Rigas Stradina
universitate.

1.6.4. Veicinas  konstruktivu  sadarbibu  starp  studentiem, darbiniekiem,
organizacijam un citam Rigas Stradina universitates struktarvienibam.

1.6.5. Sniegs informaciju, piedavas konsultacijas un griezisies pie atbilstosajam
struktarvientbam, lai palidzétu studentiem risinat akadémiskus jautajumus vai
kliedétu bazas.

1.6.6. Parstaves arvalstu studentu viedokJus un intereses socialajos, kultaras un
akademiskajos jautajumos Rigas Stradina universitate. Organizés un
koordineés studentcentrétas akademiskas aktivitates.



1.6.7. Sniegs arvalstu studentiem informaciju par zinatnisko darbu, pétniecibas
programmam un seminariem.

1.6.8. Veicinas studiju kvalitati un akademiskas tradicijas Rigas Stradina
universitate.

1.6.9. Sadarbosies ar RSU SP Valdi, lai uzlabotu studgjoso socialo labklajibu,
demokratiju un cienu pret individualo iniciativu, studentu pasapzinu un personibas
attistibu, veseligu dzivesveidu, jaunatnes pilsonisko integraciju un Iidzdalibu
sabiedriba.

1.7. ASA ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

1.8. ASA var izstradat pastavigus noteikumus administrativo un procesualo jautajumu
reglamentésanai. Pastavigie noteikumi nav pretruna siem Statatiem.  Pastavigos
noteikumus var pienemt, grozit vai uz laiku atcelt ar balsu vairakumu kartéja sanaksme,
kura ir kvorums. Kvorums ir noteikts ka Valdes vairakums. Pastavigie noteikumi pirms to
pienemsanas ir jaiesniedz un jaapstiprina RSU SP Valde.

2. nodala Finanses
2.1. Dalba ir bez maksas.

2.2. Sai organizacijai ir iespéja sanemt ziedojumus dalibai ASA programmas, pasakumos
un aktivitates.

2.3. ASA Valde iesniedz gada budzeta priekslikumu RSU SP ne vélak ka divas nedélas
pirms RSU SP Padomes balsojuma par tas budzetu. Valde ir pilnvarota apstiprinat
izdevumus.

2.4. Citam ar ASA saistitam organizacijam ir tiesibas pieprasit lidzekjus ar budzeta
priekslikumu.

2.4.1. Budzets jaiesniedz ne vélak ka divas nedélas pirms balsoSanas par ASA
budzetu.

2.4.2. Valdei ir japarbauda budzets pirms ta iesnieg$anas RSU SP ka ASA budzeta
dalu.

2.4.3. Nesaistitas organizacijas nevar prasit finanséjumu no ASA.

2.5. Organizacijas Iidzeklus neizmanto, lai iegadatos vai atlidzinatu biedriem par
alkoholisko dzérienu, tabakas izstradajumu vai nelegalu vielu iegadasanos.

3. nodala Daliba

3.1. Daliba organizacija ir pieejama RSU Arvalstu studentu nodalas uznemtajiem
studentiem un Erasmus biroja pakjautiba esosajiem apmainas studentiem.

3.1.1. Daliba ASA Valdé nav atlauta tiem studentiem, kuriem ir tikusi piemérota
disciplinaratbildiba (saskana ar RSU leksgjas kartibas noteikumu 5.5.2., 5.5.3., 5.5.4.



punktu).

3.1.2. RSU SP Padomes loceklis vienlaikus nevar bat RSU ASA Valdes loceklis. Ja
RSU SP Padomes loceklis tiek ievéléts galvena darbinieka amata RSU ASA Valdé,
sim RSU SP Padomes loceklim jaatsakas no dalibas RSU SP Padomé uz laiku, kad
ving darbojas RSU ASA Valde. (Sis punkts stajas spéka péc 2019. gada ASA
vélésanam).

3.2. Goda biedra statusu var pieskirt bijusajiem RSU studentiem, kuri atbilst
ieprieksminéetajiem kriterijiem. Goda biedriem ir visas biedru privilégijas, iznemot to, ka
vini nedrikst balsot vai kandidéet uz VValdes amatiem.

3.3. Studenti, kas nav RSU studenti, var apmeklét pasakumus un piedalities citas
aktivitatés, bet viniem nav tiesibu balsot vai ienemt amatu.

3.4. Tiesibas uz dalibu vai iecelSanu amata vai ievelésanu studentu amatos nedrikst
ierobezot, pamatojoties uz rasi, religiju, nacionalo piederibu, etnisko piederibu, adas krasu,
vecumu, dzimumu, gimenes stavokli, pilsonibu, seksualo orientaciju vai invaliditati.

4. nodala Darbinieki
4.1. Valdes locekJu amati:
4.1.1. Prezidents
4.1.2. Viceprezidents
4.1.3. Kasieris
4.1.5. Akademisko lietu vaditajs
4.1.5.1. Akadémisko lietu vaditaja asistents
4.1.6. Sabiedrisko attiecibu specialists
4.1.7. leksejas sadarbibas un cilvekresursu virziena vaditajs
4.1.8. Medicinas zinatnes virziena vaditajs
4.1.8.1 Medicinas zinatnes virziena vaditaja asistents
4.1.9. Sadarbibas koordinators
4.1.10. Integracijas un sporta virziena vaditajs

4.1.10.1. Integracijas un sporta virziena vaditaja asistents

4.2. leteicams, lai batu ienemti vismaz sadi amati: Prezidents, Akadémisko lietu vaditajs
un Integracijas un sporta virziena vaditajs.

4.3. Valde var pienemt darba “aktivistus”, kas palidz€tu projektu istenosana.

4.3.1. Aktivists ir dalibnieks, kur$ vélas palidzét ASA projekta, pasakuma vai



aktivitate, bet vins neienem amatu Valde.
4.3.2. Aktivists strada speciala komisija, kuru vada ASA Valdes loceklis.

5. nodala Darbinieku atlase

5.1. Darbiniekus ievél katru gadu. VE€l€Sanas notiek katru gadu novembri, aptuveni
ménesa otraja nedela, un tas notiek organizacijas Generalas asamblejas laika, kura visi
dalibnieki tiek aicinati piedalities. Par katru sanaksmi, kura notiks v€l€Sanas, pazino
vismaz divas nedglas ieprieks.

5.1.1. Minimalas prasibas ir, lai Generalaja asambleja piedalitos 50 véléetaji.
5.1.2. Vélesanas tiek uzskatitas par notikusam, ja piedalas vismaz 50 véléetaji.
5.1.3. ASA Valde izlemj, vai tiks balsots elektroniski vai papira forma.

5.2. Darbinieku kandidatus izvirza, izmantojot ieprieks noteiktu sazinas kanalu.
Dalibniekiem, kas velas tikt izvirziti, divas nedélas pirms darbinieku ievélésanas ir
jaiesniedz oficiala vestule esosajai Valdei.

5.3. Ikgadéjo velesanu laika darbiniekus ievél sada seciba: Prezidents, Viceprezidents,
Akademisko lietu vaditajs, Integracijas un sporta virziena vaditajs, Kasieris, Medicinas
zinatnes virziena vaditajs, Sadarbibas koordinators, Sabiedrisko attiecibu specialists,
leksejas sadarbibas un cilvekresursu virziena vaditajs, Akadémisko lietu vaditaja asistents,
Medicinas zinatnes virziena vaditaja asistents un Integracijas un sporta virziena vaditaja
asistents.

5.4. Darbiniekus ievél ar balsu vairakumu.

5.4.1. Ja neviens kandidats nesanem balsu vairakumu, tiek noturéta otra velesanu
karta bez kandidata (- iem), kurs (-i) sanemis (-usi) vismazako balsu skaitu.

5.4.2. Ja kandidats nevar iegat balsu vairakumu, kandidats netiek ievéléts.

5.5. Balsojums notiek aizklati, un neatkariga RSU SP Valdes iecelta komisija saskaita
balsis.

5.5.1. leceltaja komisija ir vismaz 3 RSU studenti, kuri $aja diena nekandidé ne uz
vienu no véletajiem amatiem.

5.6. Darbinieki stajas amata janvari péc velésanam un darbojas lidz gada beigam. Pirms ta
ir Lietu nodosanas periods, kas sakas novembri.

5.7. Darbiniekus var atcelt no amata, ja tam ir iemesls. Lai ierosinatu atcelsanas velésanas,
karteja sanaksme ir jaiesniedz oficials ldgums, ko parakstijusi viena tresdala no Valdes
kopskaita, un atcelsanas balsojums tiek veikts nakamaja kartéja sanaksmé. Darbiniekam,
kuru atcel, tiek rakstiski pazinots par atcelSanu vismaz 72 stundas pirms sanaksmes, kura
notiks atcel$anas balsojums, un tiek dota iesp&ja sniegt paskaidrojumu. Darbinieka
atcelSanai nepiecieSamas divas treSdalas balsu.



5.8. Ja Prezidenta amats atbrivojas atkapsanas, neatbilstibas vai atcelsanas rezultata,
Viceprezidents ienem Prezidenta amatu pagaidu statusa. Vakances jebkura ievelétaja
amata aizpilda ar vélesanam, kas notiek nakamaja kartéja sanaksmeé péc tas, kura tika
pazinots par vakanci. Valde var iecelt pagaidu amatpersonu, lai aizpilditu vakanci Iidz
velésanam.

5.8.1. Gadijuma, ja nav iespejas pienemt darba dalibniekus, lai aizpilditu
organizacijas amatus, Prezidents var iecelt jebkuru RSU studentu arpus arvalstu
studentu kopienas ka pagaidu darbinieku.

5.8.2. Ja organizacijai neizdodas pienemt darba Prezidentu, ASA Viceprezidentam
vai RSU SP Valdes priekssedétajam ir japienem pagaidu darbinieka amats, lai
aizpilditu vakanci.

6. nodala Sanaksmes
6.1. Kartejas sanaksmes tiek planotas reizi méenest akademiska gada laika.
6.2. Kartéjas sanaksmes piedalas Valde un ASA konsultanti.

6.2.1. Kartéjas sanaksmés var piedalities uzaicinatie specialas komisijas dalibnieki
un ASA dalibnieki.

6.3. Prezidents vai Valdes vairakums var sasaukt arkartas sanaksmes. Visi dalibnieki
pirms sanaksmes ir jainformé vismaz 24 stundas ieprieks.

6.4. Ja izmanto elektronisko sakaru platformu, sapul¢u laika ir atlauta balsosana
promesosa locekla vieta vai pilnvarotas personas balsosana.

6.5. Sanaksmes ir japrotokolé.

6.5.1. Péc pieprasijuma protokoli ir pieejami visiem RSU studentiem un tie tiek
nosatiti RSU SP Valdei.

7. nodala Konsultanti

7.1. Starptautisko sakaru departaments var iecelt vienu personu, kas darbojas ka ASA
Konsultants.

7.2. RSU SP iecel vismaz vienu personu, kas darbosies ka Asociacijas konsultants (-i)
ASA.

8. nodala Valde
8.1. Valde sastav tikai no veletam un ieceltam personam.

8.2. Valdei notiek regularas sanaksmes vismaz reizi akademiskaja meénesi un, ja
nepieciesams, arkartas sanaksmes.

8.3. Ja Valdes vairakums ir arvalstis, Valdes sanaksmes var vadit tiessaistes platformas.

8.4. Valde vispareji uzrauga organizacijas darbu sanaksmju starplaikos un ir pilnvarota



rikoties, kad jarikojas pirms nakamas sanaksmes.

8.5. Katram Valdes loceklim ir jaapmekle vismaz 70% Valdes sezu, lai vini varétu sanemt
gada nosleguma sertifikatu, ja vien ar Prezidentu nav panakta cita vienosanas.

9. nodala Komisijas un citas organizacijas

9.1. Organizacija iece| pagaidu pastavigas un specialas komisijas ar ipasiem uzdevumiem,
kas var bat nepieciesami organizacijas darba veiksanai.

9.2. Valdes loceklis, kurs izveidojis konkreto specialo komisiju vai pastavigo komisiju,
var vadit o komisiju.

9.3. Specialo vai pastavigo komisiju sastava ir studenti aktivisti un Valdes locekli.

9.4, Lai apvienotu centienus sasniegt ASA meérkus, sadarbibai ar organizacijam, kuras
parrauga ASA tiek izveidota Pastaviga sadarbibas komisija, kuras priekdseédétajs ir ASA
Prezidents.

9.5. ASA paklautiba var bat saistitas organizacijas.
9.5.1. Nacionalas biedribas

9.5.1.1. lesniegti statati (vismaz 2 nedélas pirms vélesanu izsludinasanas), kurus
Valde parbauda.

9.5.1.2. Katru gadu notiek demokratiskas Valdes vélésanas.
9.5.1.3. Ir jabat vismaz 4 ievelétiem Valdes locekliem.

9.5.1.4. Istenot biedribas mérki, parstavét un aizstaveét attiecigas biedribas
dalibniekus.

9.5.1.5. Ir tiesibas pieteikties uz budzetu, izpildot visus 2.4. punkta minétos
noteikumus.

9.5.2. leveleta pilnvaru termina beigas katras biedribas Valde iesniedz zinojumu par
savu pilnvaru terminu, ieklaujot sanaksmes, pasakumus un budzeta
izlietojumu.

Akademiskas biedribas

9.5.2.1. Akadéemiskas biedribas var pieteikt tikai pec tam, kad to ir parbaudijusi
Valde kartejas Valdes sanaksmes laika, uz kuru ir uzaicinats viens RSU SP Valdes
loceklis un biedribas dibinatajs.

9.5.2.2. Parstav medicinas jomu, kas interese akademiskas biedribas locek]us.
9.5.2.3. Katru gadu novembri katras biedribas Valdé ievel vismaz vienu vaditaju.

9.5.2.4. Katru akademisko biedribu parrauga mentors.



9.5.2.5. Mentors ir arsts vai rezidents, kurs apstiprinas sanaksmju saturu.
leteicams, lai katru sapulci uzrauga mentors.

9.5.2.6. Var veidot sadarbibu ar Latvijas interesu grupam.

9.5.2.7. Akademiskaja gada ir jabat vismaz cetram sanaksmém, kas ietver divas
praktiskas interaktivas sanaksmes .

9.5.2.8. Ir tiesibas pieteikties budzetam, izpildot visus 2.4. punkta minétos
noteikumus.

9.5.2.9. Akadémiskas biedribas Valdei ir jauzraksta zinojums par savu pilnvaru
terminu un jaorganize jaunas vélésanas.

9.5.2.10. Tiesibas piedalities ir tikai sobrid uznemtajiem RSU studentiem.

9.5.2.11. Veélesanas var piedalities visi studenti, kuri pirms vélésanam
apmekléjusi vismaz vienu sanaksmi. Daliba vélésanas ietver balsosanu un iespéju
kandidet uz Valdes locekla amatu.

9.5.2.12. RSU ASA Valde var partraukt Akadémiskas biedribas darbibu saskana
ar apstakliem, kas noteikti Akadémiskas biedribas statatos.

10. nodala Grozijumi

10.1. RSU studenti var izteikt pamatotus ieteikumus grozijumiem, un par visiem
izteiktajiem ierosinajumiem ir jainformé RSU ASA Valde.

10.2. Provizoriski $o Statatu grozijumi rakstiski jaiesniedz RSU ASA Valdei pirms
sanaksmes, kura tiks balsots par grozijumiem. RSU ASA Valde balso par provizoriskajiem
grozijumiem, un minéta balsojuma rezultatus kopa ar provizoriskajiem grozijumiem
iesniedz RSU SP Padomeé. Grozijumu oficials apstiprinajums bas RSU SP Padomes
balsojums.

10.3. Statatu grozijumi ir jaapstiprina divam tresdaJam RSU SP Padomes sédé klatesoso
balsstiesigo locek|u. Grozijums ir spéka, kad RSU SP Padome to ir apstiprinajusi.

10.4. Jebkuru So Stattitu grozijumu kopijas divu ned€lu laika p&c pienemsanas ir jaiesniedz
Studentu Padome, Dekanata un Starptautisko sakaru departamenta.

11. nodala Darbibas partraukSanas kartiba

11.1. Sis organizacijas darbibas partrauksanai ir nepieciesams oficials lagums, ko
parakstijusi viena tresdala no visiem dalibniekiem. Darbibas partrauksanas sanaksme
janoorganizé 4 nedéju laika péc oficiala laguma iesniegsanas RSU SP Valdei. Vismaz 2
nedélas pirms sanaksmes jasniedz pazinojums RSU ASA Valdei. Lai likvidétu 3o
organizaciju, ir nepieciesamas divas tresdalas no RSU SP Padomes balsim.

11.2. RSU SP Padome var ierosinat $is organizacijas darbibas partrauksanu, ja ir
parliecinosi pieradijumi, ka nav izpildits 1.6. punkts. RSU ASA Valde ir jainformé 10
darba dienas pirms sanaksmes. Darbibas partrauksana ir jaapstiprina RSU SP Padomes



sedeé ar absolatu balsu vairakumu. Ja vini nobalso par to, ka organizacija tiek likvideéta, tad
notiek otra balsosana, kura nepieciesams absolatais balsu vairakums, lai likvidéetu
organizaciju.

11.2.1. ASA ir jauzraksta parskats par uzlabojumiem 3aja laika perioda.

11.2.2. Saja laika RSU SP Konsultantam (- iem) ir janoorganizé seminari ar ASA
Valdi un jauzraksta par to parskats.

12. nodala Pielikums
12.1. Prezidents:

12.1.1. Darbojas ka organizacijas izpilddirektors, vada visas organizacijas
sanaksmes un sagatavo sanaksmju darba kartibu.

12.1.2. Ir organizacijas oficialais parstavis, kas pauz organizacijas politiku, uzskatus
un viedok]us saistiba ar universitati un sabiedribu kopuma.

12.1.3. Athild par ASA visparéjo vadibu un Valdes koordinaciju, ka ari dala
atbildibu par to uzdevumiem.

12.1.4. Sagatavo sakotnejas darba kartibas klatienes sanaksmem un vada tas.
lesniedz Generalajai asamblejai oficialu gada parskatu par tas darbibu.

12.1.5. Kopa ar Viceprezidentu parstav ASA argjo attiecibu joma.
12.1.6. Kopa ar Kasieri ir atbildigs par organizacijas finansialo stabilitati.

12.1.7. lece) vienu Valdes locekli, kas protokolé Valdes sédi un ir atbildigs par to,
lai protokols batu pieejams visiem Valdes locekliem. Katra Valdes sédé atbildiga
persona var mainities.

12.2. Viceprezidenta loma:
12.2.1. Vada organizacijas sanaksmes Prezidenta prombutnes laika.
12.2.2. Veic visus Prezidenta uzticetos juridiskos pienakumus.
12.2.3. Uznemas Prezidenta amatu, ja amats atbrivojas pagaidu statusa.
12.3. Kasieris:

12.3.1. Karto visas organizacijas finansu lietas un veic budzeta planosanu, uztur visu
nepieciesamo gramatvedibas uzskaiti un katru ceturksni sagatavo finansu parskatus
RSU ASA Valdei. Minéta uzskaite tiek veikta saskana ar visparpienemtiem
gramatvedibas principiem.

12.3.2. lekase un iemaksa visas nodevas un maksajumus.

12.3.3. Izstrada ASA finansu situacijas rakstisku analizi, kas jaiesniedz Generalajai
asamblejai.



12.3.4. Piesakas finansialajam atbalstam no RSU SP un iesniedz visus
nepieciesamos dokumentus, kurus pieprasa RSU SP.

12.3.5. Aktivi mégina samazinat finansialo slogu, izmantojot pieejamos sponsorus
un Iidzeklus.

12.3.6. Sagatavo finansu analizi, kas jaiesniedz RSU Studéjoso Padome divas reizes
gada.

12.4. Akademisko lietu vaditajs:

12.4.1. legast un dalas ar zinasanam par studiju procesu, ka ari studentu tiesibam un
pienakumiem RSU.

12.4.2. lepazistas ar pasreizéjam akademiskajam problemam un izstrada
programmas, kas risinas sis problemas.

12.4.3. Attista un veicina daltbu darba grupas un seminaros par akademiskiem
jautajumiem.

12.4.4. Koordiné studentu vaditas apmacibas, aktivi nodrosinot pashiedzéjus un
uzturot sakarus ar viniem.

12.4.7. Izstrada un uztur konstruktivas sistemas, lai risinatu akademiskos jautajumus
(vertesanas lapas, sudzibu veidlapas, macibu programma, utt.).

12.4.8. Ir atbildigs par kursa vaditajiem, tai skaita organizéjot kursa vaditaju
sanaksanu (mini seminars, sanaksme) vismaz reizi gada. Ir atbildigs par tiksanas ar
dekanu organizesanu, ieskaitot sazinu noraditaja Facebook grupa.

12.4.9. Akademisko lietu vaditaja asistents palidz ieprieks minétajos jautajumos un
ir atbildigs par Akadémiskajam biedribam.

12.5. Sabiedrisko attiecibu specialists:
12.5.1. Uztur, veicina un iedrosina darbibas Interneta.
12.5.2. Ir atbildigs par ASA reklamas materialu izstradi.

12.5.3. Ir atbildigs par ASA parskata koordinésanu un darba gaitu un aktivi meklé
jaunus rakstitajus gaidamajam sejumam.

12.5.4. Nodrosina, ka ASA tiessaistes sazinas riki (Interneta vietne, adresatu saraksti
utt.) vienmer ir funkcionali un tiek pastavigi atjauninati.

12.5.5. Vienmer Jauj Prezidentam piek]at doména rsuisa.org administracijai un
visiem ar so domeénu saistitajiem pakalpojumiem.

12.5.6. 30 dienu laika péc pilnvaru termina beigam nodod visas administrativas
tiesibas un pakalpojumus nakamajam timekJa parzinim.



12.5.7. Uztur SA, izmantojot socialo mediju platformas.

12.5.8. Ir atbildigs par korespondences nosatisanu Valdes loceklim, kurs atbild par
konkréto tému, un atbild uz visparéjiem pieprasijumiem ASA.

V==

12.6. lekséjas sadarbibas un cilvékresursu virziena vaditajs:

V==

12.6.1. Sadarbojas ar Prezidentu ieks&jas ASA komunikacijas un komandas dinamikas
jautajumos.

12.6.2. Organizé apmacibas un komandas veidosanas pasakumus ASA dalibniekiem.
12.6.3. Aktivi iesaistas un uznem jaunus ASA dalibniekus.

12.6.4. Ir atbildigs par Socialas atbildibas projektu aktivitatém un sim nolakam var
izveidot apakskomisiju.

12.6.5. Protokol€ visas organizacijas sanaksmées, glaba Sos protokolus faila un péc
pieprasijuma izsniedz to kopijas ikvienam.

12.7. Medicinas zinatnes virziena vaditajs:
12.7.1. Koordiné visus uzdevumus, kas saistiti ar ASA darbibam zinatnes joma.

12.7.2. Veicina zinatnisko darbibu fakultate, tostarp zinatniskos kongresus,
vieslekcijas un simpozijus.

12.7.3. Nodibina un uztur kontaktus ar citam institacijam, kuram ir I1dzigi merki vai
darbibas.

12.7.4. Uzrauga zinatniskos projektus, ka noteikts ieksejos noteikumos, nolikumos
vai ka nolemusi Valde.

12.7.5. Medicinas zinatnes virziena vaditaja asistents palidz ieprieksminétajos
jautajumos.

12.8. Sadarbibas koordinators ar studentu organizacijam:

12.8.1. Uztur ciesas saites starp ASA un visam starptautiskajam studentu
organizacijam, ka noteikts statatos, nolikumos vai ka noteikusi Valde.

12.8.2. Uztur saites ar citam atbilstosam studentu organizacijam.

12.8.3. Ir atbildigs par pasakuma organizésanu ar visam iesaistitajam Nacionalajam
biedribam, piemeram, World Wide Event organizésanu.

12.9. Integracijas un sporta virziena vaditajs:

12.9.1. Organizeé saviesigus pasakumus un aktivitates.
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12.9.2. Ir atbildigs par Lacisa Kepainisa pasakumu slimnica organizésanu un
koordinesanu, ka art par Orientacijas nedelas organizesanu un koordinésanu
jaunajiem arvalstu studentiem.



12.9.3. Attista un veicina lidzdalibu darba grupas, kas nodarbojas ar integracijas
jautajumiem.

12.9.4. Izstrada integraciju veicinosas programmas un piedalas tajas (mentoru
programma, paru macisanas programma).
12.9.5. Uztur universitates garu un morali arvalstu studentu vida.

12.9.6. Uztur konstruktivu sadarbibu ar Stud&joso Padomes Sociala virziena vaditaju
un Kultiiras un sporta virziena vaditaju, ka ar1 ar Starptautisko sakaru departamentu,
Erasmus biroju un citam atbilstoSam RSU strukttrvienibam.

12.9.7. Attista un veicina studentu iespéejas piedalities sporta aktivitates.

12.9.8. Integracijas un sporta virziena vaditaja asistents palidz iepriekSminétajos
jautajumos.

RSU SP Valdes prieksseédetajs Maris LapSovs
RSU ASA prezidents Andreass Deividsons (Andreas Davidsson)

Kad RSU Padome ir apstiprinajusi Sos Statiitus Padomes s€dg, $is dokuments aizstaj 2017.
gada 20. septembra Statiitus.



