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RSU Studējošo pašpārvaldes 2026.-2028. gada  
Stratēģija  

Vadlīnijas un mērķi  
Studējošo pašpārvalde ir neatņemama Rīgas Stradiņa universitātes (RSU) sastāvdaļa un viens no 
tās attīstību virzošajiem spēkiem. Tā ir prestiža un augoša organizācija ar stabilām vērtībām, 
novērtēta un respektēta kā studējošo, tā arī personāla un ārējo sadarbības partneru vidū. RSU 
Studējošo pašpārvalde (SP) ir iespēja pilnveidot sevi un apkārtējos procesus, pārstāvēt studējošo 
intereses, veidot draudzīgu vidi un atrasties tajā.  

RSU SP vīzija  
Būs diena, kad visi RSU īstenotie procesi un sasniegtie rezultāti būs atbilstoši RSU studējošo 
interesēm.  

RSU SP misija  
Pārstāvēt RSU studējošo akadēmiskās, kulturālās, materiālās tiesības un intereses universitātē un 
citās institūcijās. Radīt tādu vidi, kurā studējošais var veiksmīgi sevi realizēt kā studiju procesā, tā 
arī sabiedriskajā dzīvē.  

RSU SP Attīstības mērķi 2026.-2028.  

1.​ Pilnveidots un funkcionāls interešu pārstāvniecības modelis RSU 
studējošajiem.  

1.1.​ RSU SP ir demokrātiski vēlēta organizācija.  
Indikatori:  

1.1.1.​ RSU SP Padomes (turpmāk - Padome) vēlēšanās kandidē vismaz 1% no RSU 
studējošo skaita;  

1.1.2.​ Padomes vēlēšanās balso 25% no visa RSU studējošo skaita; 
1.1.3.​ Padomē tiek ievēlēts maksimālais apstiprinātais skaits ārvalstu studējošo;  
1.1.4.​ katrai RSU fakultātei ir vismaz 3 Padomes biedru aizvietotāji, t.sk. ārvalstu 

studējošie.  
1.2.​ Tiek realizēta pilnvērtīga informācijas nodošana starp visiem studējošajiem.  

Indikatori:  



 

1.2.1.​ vismaz reizi gadā tiek organizēta atsevišķa tikšanās reize, uz kuru aicināti katras 
atsevišķas RSU fakultātes Padomes biedri, studējošie Fakultātes domnieki (FD), 
Studiju gada vecākie (SGV) un grupu vecākie, lai nodrošinātu informācijas 
apmaiņu par tā brīža fakultātes aktualitātēm;  

1.2.2.​ katrā RSU studiju programmā katram studiju gadam ir reģistrēts SGV.  
1.3.​ Tiek nodrošināta pilnvērtīga studējošo interešu pārstāvniecība visos RSU līmeņos.  

Indikatori:  
1.3.1.​ reizi mēnesī tiek organizēta tikšanās ar SGV un RSU administratīvo vadību, lai 

apzinātu aktuālos jautājumus;  
1.3.2.​ vismaz divas reizes gadā tiek rīkotas atsevišķas tikšanās ar Starptautisko sakaru 

departamenta, Pedagoģiskās izaugsmes centra (PIC), Infrastruktūras 
departamenta, Informācijas tehnoloģiju departamenta, Komunikācijas 
departamenta, RSU Sporta kluba, Zinātnes departamenta, Finanšu departamenta 
(FinD), Studiju departamenta, Studenta servisa pārstāvjiem un fakultāšu 
dekāniem;  

1.3.3.​ brīvie studējošo pārstāvju amati tiek aizpildīti trīs secīgu Padomes sēžu laikā;  
1.3.4.​ katrā Studējošo senatoru darba grupā ir iesaistīts vismaz viens RSU SP Valdes 

loceklis un viens Padomes biedrs, kuri nav studējošo senatori; 1.3.5. katrā RSU SP 
Valdes sēdē piedalās vismaz viens Padomes biedrs un viens studējošo senators;  

1.3.5.​ reizi gadā tiek rīkota tikšanās ar RSU Akadēmiskās šķīrējtiesas studējošo pārstāvi;  
1.3.6.​ vismaz reizi gadā Padomes vēlētie studējošo pārstāvji Padomes sēdē sniedz 

pārskatu par savā pārstāvniecības jomā paveikto.  
1.4.​ Tiek uzlabota vietējo un ārvalstu studējošo sadarbība.  

Indikatori:  
1.4.1.​ Ārvalstu studentu asociācijas (ĀSA) rīkotajos pasākumos ir vismaz 20% latviešu 

studējošie kā dalībnieki, aktīvisti vai organizatori;  
1.4.2.​ RSU SP rīkotajos bilingvālajos pasākumos ir vismaz 20% ārvalstu studējošie kā 

dalībnieki, aktīvisti vai organizatori;  
1.4.3.​ gada laikā tiek organizēti 8 bilingvāli pasākumi; 
1.4.4.​ tiek veidotas tikšanās starp RSU SP valdes un ĀSA spoguļvirzieniem ne mazāk kā 

vienu reizi semestrī;  
1.4.5.​ vismaz trīs reizes gadā RSU SP un ĀSA kopīgi organizē pasākumu, kas veicina 

vietējo un ārvalstu studējošo savstarpējo sadarbību un integrāciju.  

2.​ RSU studējošo intereses ir pārstāvētas nacionālā un 
starptautiskā līmenī.  

2.1.​ Tiek nodrošināta RSU SP pārstāvju iesaiste nacionāla līmeņa augstākās izglītības un 
citu studējošajiem saistošu jautājumu risināšanā, kā arī regulāri apkopotas aktuālās 
norises šajās jomās.  

Indikatori:  
2.1.1.​ divas reizes gadā tiek apkopotas un RSU SP biedriem Valdes vai Padomes sēdē 

prezentētas ar augstākās izglītības (AI) Institucionālās finansēšanas modeļa 
ieviešanu saistītās aktualitātes;  



 

2.1.2.​ divas reizes gadā tiek apkopotas un RSU SP biedriem Valdes vai Padomes sēdē 
prezentētas ar AI Institucionālās akreditācijas modeļa ieviešanu saistītās 
aktualitātes;  

2.1.3.​ divas reizes gadā tiek apkopotas un RSU SP biedriem Valdes vai Padomes sēdē 
prezentētas ar valsts obligāto militāro aizsardzības dienestu saistītās aktualitātes.  

2.2.​ Tiek veidota un uzturēta komunikācija ar RSU SP apakšorganizācijām un sadarbības 
organizācijām.  

Indikatori:  
2.2.1.​ vismaz reizi gadā tiek organizētas tikšanās ar sadarbības organizācijām, lai 

apzinātu izvirzītos mērķus, uzdevumus un to izpildi, nepieciešamības gadījumā 
sniedzot atbalstu un palīdzību;  

2.2.2.​ vismaz reizi gadā sadarbības organizācijas tiek aicinātas ierasties uz Padomes 
sēdēm un dalīties ar aktuālo informāciju;  

2.2.3.​ RSU SP mājaslapā ir pieejama paplašināta informācija par sadarbības 
organizācijām un apakšorganizācijām.  

2.3.​ Tiek nodrošināta RSU studējošo interešu pārstāvniecība nacionālā līmenī, aktīvi 
iesaistoties Latvijas Studentu asociācijas (LSA) darbībā, AI politikas veidošanā un 
studējošajiem saistošu atbalsta mehānismu pilnveidē un attīstībā.  

Indikatori:  
2.3.1.​ vismaz reizi gadā tiek izvērtēta LSA veidotā Student Housing Guide aktualitāte un 

pieejamība RSU studējošajiem un nepieciešamības gadījumā tiek sniegta 
informācija par tajā pieejamajiem resursiem;  

2.3.2.​ vismaz reizi gadā tiek organizēta tikšanās ar LSA pārstāvjiem, lai pārrunātu Baltic 
Organisational Meeting un Nordic Organisational Meeting rezolūcijas un to 
iespējamo nozīmi studējošo interešu pārstāvniecībā Latvijā;  

2.3.3.​ tiek paplašināts valsts sociālās stipendijas “Studētgods” aptveres loks un apmērs 
ne mazāk kā līdz 200 eiro mēnesī;  

2.3.4.​ RSU SP iniciē jaunu atbalsta mehānismu izveidi nacionālā līmenī, kas ir saistoši 
RSU studējošajiem.  

2.4.​ Tiek veicināta sadarbība un informācijas, pieredzes apmaiņa ar citu augstākās 
izglītības iestāžu (AII) SP.  

Indikatori:  
2.4.1.​ vismaz vienu reizi gadā RSU SP piedalās ārvalstu AII SP rīkotā pasākumā;  
2.4.2.​ tiek izveidota ilgtermiņa sadarbība ar vismaz vienu ārvalstu AII SP; 
2.4.3.​ vismaz četras reizes gadā tiek organizēti pieredzes apmaiņas un saliedējoši 

pasākumi starp RSU SP un dažādām AII SP.  
2.5.​ Tiek ieviesti vienoti valsts pārbaudījumi atbilstoši profesiju standartiem, ievērojot RSU 

studējošo intereses.  
Indikatori:  

2.5.1.​ tiek strādāts pie vienoto valsts pārbaudījumu izveides programmās, kas saistošas 
RSU studējošajiem;  

2.5.2.​ sadarbībā ar LSA tiek ievākta atgriezeniskā saite par Valsts vienoto jurista 
profesionālās kvalifikācijas eksāmenu.  



 

3.​ RSU studējošais ir iesaistīts savas apkārtējās un studiju vides 
uzlabošanā un pilnveidošanā.  

3.1.​ Esošo RSU SP telpu izmantošana RSU studējošo vajadzībām un to paplašināšana.  
Indikatori:  

3.1.1.​ RSU SP paplašina savas telpas;  
3.1.2.​ RSU SP Studentu māja ir studentiem pieejama jebkurā diennakts laikā, nodrošinot 

iespēju izmantot telpas atbilstoši rezervāciju kalendārā norādītajai pieejamībai.  
3.2.​ RSU studējošajiem tiek nodrošināta pieejama un ilgtspējīga studiju vide.  

Indikatori:  
3.2.1.​ sadarbībā ar RSU tiek nodrošināti pilnveides kursi vismaz reizi semestrī ar mērķi 

izglītot akadēmisko personālu par pieejamas studiju vides pamatprincipiem un 
vadlīnijām;  

3.2.2.​ RSU Dzirciema ielā 16C - korpusa studiju zonas ir pieejamas jebkurā diennakts 
laikā;  

3.2.3.​ RSU Kuldīgas ielas 9A mācību zonas ir pieejamas jebkurā diennakts laikā; 
3.2.4.​ tiek meklētas un īstenotas jaunas iniciatīvas, kas veicina apkārtējās vides 

saudzēšanu un ilgtspējīgu domāšanu;  
3.2.5.​ nodrošināt RSU studējošajiem pieejamību RSU repozitorijam, digitālajām 

datubāzēm un mācību sistēmām (tostarp AMBOSS, UpToDate, ClinicalKey u.c.).  
3.3.​ RSU studējošajiem tiek nodrošināta iekļaujoša studiju vide un studiju iespēju 

pieejamība.  
Indikatori:  

3.3.1.​ tiek ievērota RSU studējošo ar funkcionēšanas ierobežojumiem atbalsta politika;  
3.3.2.​ nodrošināt, ka pirms pieteikšanās Erasmus+ mobilitātes programmai studējošajiem 

tiek nodrošināta pilnvērtīga informācijas aprite par mobilitātes nosacījumiem un 
norisi;  

3.3.3.​ nodrošināt, ka vismaz 90% Erasmus+ mobilitātes programmā uzņemto studējošo 
mobilitāti arī īsteno.  

3.4.​ RSU SP iesaistās RSU infrastruktūras uzlabošanā.  
Indikatori:  

3.4.1.​ pēc nepieciešamības rosināt remontdarbu uzsākšanu Dienesta viesnīcās (DV) un 
sadarbībā ar Infrastruktūras departamentu veicināt studiju un atpūtas zonu 
paplašināšanu un uzlabošanu mācību bāzēs;  

3.4.2.​ vismaz reizi gadā rīkot talku RSU sporta un aktīvās atpūtas bāzē “Taurene”, lai 
sakārtotu sporta bāzes teritoriju.  

3.5.​ Tiek nodrošināta studējošo anketēšana par aktuāliem studiju procesa un apkārtējās 
vides jautājumiem.  

Indikatori:  
3.5.1.​ pēc studējošo atlases Erasmus+ mobilitātes programmai tiek ievākta atgriezeniskā 

saite par atlasi un pieteikšanās procesu, lai tas tiktu uzlabots nākotnē;  
3.5.2.​ vismaz 80% RSU studējošo ir aizpildījuši Studiju kursu novērtēšanas anketas 

(SKNA) un Studiju programmu novērtēšanas anketas (SPNA); 



 

3.5.3.​ par aizpildītajām SKNA tiek sniegta atgriezeniskā saite 100% apmērā, ja 
aizpildījums ir vismaz 20%;  

3.5.4.​ SKNA aizpilde tiek popularizēta katra semestra noslēgumā ar kampaņām, kā arī 
caur FD un SGV, t.sk. ārzemju studējošajiem;  

3.5.5.​ SPNA aizpilde tiek popularizēta pēc noslēguma pārbaudījuma izpildes, kā arī par 
to nepieciešamību tiek informēti pēdējā gada SGV pirms noslēguma 
pārbaudījumiem;  

3.5.6.​ studējošie par SKNA neaizpildīšanu nesaņem soda sankcijas; 
3.5.7.​ vismaz reizi gadā veikt DV īrnieku anketēšanu par dzīves apstākļiem, labklājību 

un nepieciešamajiem uzlabojumiem, kā arī veidot darba grupu ar DV vecākajiem, 
lai apzinātu aktuālās problēmas un kopīgi rastu risinājumus. 

3.6.​ Studējošo pārstāvjiem tiek nodrošināta savlaicīga piekļuve lēmumu pieņemšanai 
nepieciešamajai informācijai un dokumentiem.  

Indikatori:  
3.6.1.​ studiju programmu plāni vismaz trīs darba dienas pirms apstiprināšanas ir 

pieejami FD;  
3.6.2.​ Studējošo senatoriem Senāta sēdē izskatāmie dokumenti ir pieejami vismaz divas 

nedēļas pirms attiecīgās Senāta sēdes.  
3.7.​ Tiek nodrošināta studējošajiem aktuālu un kvalitatīvu studiju atbalsta materiālu 

pieejamība un pilnveide.  
Indikatori:  

3.7.1.​ informatīvo pasākumu saturs tiek izstrādāts, izmantojot “Ievads studijās” 
materiālu bāzi;  

3.7.2.​ “Ievads studijās” materiālu bāzē tiek iekļauts RSU SP veidots saturs, kas tiek 
atjaunots katra akadēmiskā gada sākumā;  

3.7.3.​ “Ievads studijās” materiālu bāzes saturs ir pieejams visu studiju programmu 
studējošajiem līdz programmas absolvēšanai;  

3.7.4.​ zibpalīga “Kā mācīties mācīties” pilnveidē un atjaunošanā ik gadu iesaistās PIC, 
Karjeras atbalsta un labbūtības centra (KALC) un RSU SP pārstāvji;  

3.7.5.​ zibpalīga “Kā mācīties mācīties” veidošanā no RSU SP puses iesaistās vismaz 6 
studējošo pārstāvji gadā;  

3.7.6.​ zibpalīgam “Kā mācīties mācīties” reizi gadā tiek izveidots ziņojums par tā 
aktivitāti un lietderīgumu.  

4.​ RSU studējošie iesaistās ārpusstudiju aktivitātēs, veicinot 
piederību savai universitātei.  

4.1.​ Tiek paplašinātas un veicinātas ārpusstudiju aktivitātes zinātnes un pētniecības 
nozarē.  

Indikatori:  
4.1.1.​ tiek izveidoti vai atjaunoti RSU SP pētniecības atbalsta informatīvie materiāli, 

kas pastāvīgi pieejami ikvienam studējošajam e-vidē;  
4.1.2.​ tiek izveidota sadarbība ar vismaz vienu zinātnisko institūciju, kas nav RSU 

struktūrvienība, lai paplašinātu RSU studējošo iespējas iesaistīties pētniecībā;  



 

4.1.3.​ tiek īstenota vismaz viena jauna iniciatīva studējošo pētniecības iespēju 
veicināšanai sadarbībā ar Sociālo zinātņu fakultātes vadību;  

4.1.4.​  katram Semper Anticus izdevumam tiek saņemts vismaz viens raksta 
pieteikums no RSU ārvalstu studējošā;  

4.1.5.​ katram Semper Anticus izdevumam tiek saņemts vismaz viens raksta 
pieteikums no citas valsts AII studējošā;  

4.1.6.​ tiek ieviesta atbalsta sistēma studējošajiem, kuri iesaistās RSU SP 
populārzinātniskā žurnāla Semper Anticus redakcijas komandā; 

4.1.7.​ tiek ieviesta atbalsta sistēma studējošajiem, kuri iesaistās RSU SP Debašu 
klubā Disputatio;  

4.1.8.​ tiek ieviests jauns studējošo sasniegumu atzinības mehānisms tiem 
studējošajiem, kuri studiju laikā pirmo reizi publicējušies starptautiskā citējamā 
zinātniskajā izdevumā, kas indeksēts SCOPUS vai Web of Science datubāzē;  

4.1.9.​ katru gadu RSU SP Starptautiskajā studentu konferencē tiek veiksmīgi 
īstenotas vismaz trīs sekcijas Sociālo zinātņu fakultātes studējošajiem;  

4.1.10.​ katrā akadēmiskajā gadā vismaz viens Studentu zinātniskā pulciņa (SZP) 
vadītājs deleģē komandu dalībai pētniecības vai inovāciju projektu konkursā.  

4.2.​ Tiek nodrošinātas ārpusstudiju aktivitātes kultūras un sporta nozarē. Indikatori:  
4.2.1.​ RSU SP atbalsta jaunu sporta veidu apguves iespējas sadarbībā ar RSU Sporta 

klubu;  
4.2.2.​ vismaz 4 reizes gadā tiek īstenoti sporta/veselību veicinoši pasākumi; 
4.2.3.​ vismaz 5 reizes gadā tiek īstenoti kultūras pasākumi;  
4.2.4.​ RSU SP nodrošina jebkāda formāta sporta nodarbības studējošajiem bez maksas.  

4.3.​ Tiek nodrošinātas ārpusstudiju aktivitātes sociālajā dimensijā. Indikatori:  
4.3.1.​ RSU SP rīkotajā mentoru programmā 80% atgriezeniskās saites sniedzēju 

programmas efektivitāti novērtē ar vismaz 4 no 5;  
4.3.2.​ RSU SP rīkotās mentoru programmas atgriezenisko saiti izpilda vismaz 70% 

mentoru;  
4.3.3.​ vismaz reizi gadā tiek rīkots bilingvāls pasākums par psihoemocionālās veselības 

problēmu risināšanu un/vai tiek sniegta informācija par psihoemocionālo veselību 
kādā no esošajiem RSU SP pasākumiem.  

5.​ RSU SP nodrošina organizācijas, tās aktīvistu un darbinieku 
izaugsmi, attīstību un ilgtspēju.  

5.1.​ Tiek veicināta RSU SP biedru un aktīvistu kompetences un savstarpējās sadarbības 
attīstība.  

Indikatori:  
5.1.1.​ katrs Padomes biedrs gada laikā vismaz divos dažādos veidos iesaistās Valdes 

virzienu darbībā;  
5.1.2.​ vismaz 60 % Padomes biedru sasaukuma laikā vismaz vienu reizi uzņemas 

organizatora lomu kādā no RSU SP organizētajiem pasākumiem;  



 

5.1.3.​ Padomes sasaukuma noslēgumā tiek organizēts pēctecības nodošanas pasākums, 
kura ietvaros iepriekšējais sasaukums jaunajam sasaukumam nodod būtiskāko 
informāciju, pieredzi, dokumentāciju un ieteikumus turpmākajam darbam;  

5.1.4.​ vismaz divas reizes gadā tiek organizēti informatīvi un pieredzes apmaiņas 
pasākumi Padomes biedru kompetenču pilnveidei un savstarpējās pieredzes 
apmaiņai;  

5.1.5.​ vismaz trīs reizes pusgadā Valdes ietvaros tiek organizēti sadarbību veicinoši 
pasākumi;  

5.1.6.​ akadēmiskā gada laikā katru mēnesi tiek organizēta Fakultāšu domnieku pārvaldes 
sēde;  

5.1.7.​ vismaz 75% no esošajiem Padomes biedriem ir nodrošinājuši sev pēctecību 
nākamā Padomes sasaukuma vēlēšanām.  

5.2.​ Tiek izvērtēts un standartizēts SZP vadītāju administratīvais slogs. Indikatori:  
5.2.1.​ 80% no visiem SZP izpilda visus SZP nolikumā atrunātos kritērijus un prasības;  
5.2.2.​ katra akadēmiskā gada noslēgumā tiek izsūtīta SZP vadītāju atgriezeniskās saites 

anketa par sadarbības novērtējumu un vēlamajiem uzlabojumiem SZP darbībā;  
5.2.3.​ akadēmiskā gada beigās vismaz 70 % SZP vadītāju atgriezeniskās saites anketā 

SZP administrēšanai nepieciešamo birokrātisko slogu novērtē kā pārvaldāmu 
(vismaz 4 punkti 5 punktu skalā).  

5.3.​ Tiek nodrošināta projektu aktualitāte un pilnveidošana. Indikatori:  
5.3.1.​ vismaz 2 mēnešus pirms katra pasākuma tiek veikta projekta vadītāju meklēšana;  
5.3.2.​ RSU SP finansēto projektu atskaites tiek iesniegtas ne vēlāk kā 3 mēnešus pēc 

projekta noslēguma;  
5.3.3.​ projektu noslēgumā iegūtā atgriezeniskā saite tiek izvērtēta, un pamatotie 

ieteikumi tiek ņemti vērā attiecīgā projekta īstenošanā nākamajā gadā;  
5.3.4.​ visu projektu ietvaros sponsoru piesaistes procesā tiek izmantota sponsoru datu 

bāze.  

6.​ RSU SP ietvaros pastāv mehānismi organizācijas tēla un 
komunikācijas veidošanai.  

6.1.​ Tiek nodrošināta regulāra un mērķtiecīga RSU SP komunikācija, veicinot studējošo 
izpratni par organizācijas darbību, piedāvātajām iespējām un iesaistes veidiem.  

Indikatori:  
6.1.1.​ vismaz vienu reizi gadā tiek rīkota studējošo izpratnes aptauja par RSU SP 

funkcijām un iespējām; 
6.1.2.​ izveidoti paskaidrojoši Instagram highlights par RSU SP struktūru un iespējām 

(atbalsti - Zinātnes atbalsta finansējums (ZAF), Sociālā atbalsta finansējums 
(SAF), SZP, utt.);  

6.1.3.​ gada beigās sociālo mediju platformā tiek publicēts pārskats par RSU SP tā gada 
paveikto;  

6.1.4.​ izveidots gada komunikācijas plāns, kas ietver arī RSU SP Valdes ikdienas 
darbību;  



 

6.1.5.​ katru mēnesi tiek nodrošināta informācija par RSU SP struktūru, iesaistes 
iespējām un atbalsta mehānismiem;  

6.1.6.​ vismaz 20% no RSU SP satura sociālos medijos nav tieši saistīta ar pasākumu vai 
projekta reklamēšanu;  

6.1.7.​ vismaz reizi ceturksnī tiek popularizēta RSU SP mājaslapas “Kā iesaistīties?” 
sadaļa;  

6.1.8.​ tiek izveidots jauns informatīvs video materiāls par iesaistes iespējām RSU SP;  
6.1.9.​ badiju programmai piesakās vismaz 70 jauno interesentu;  

6.2.​ Samazināt informācijas kanālu un satura dublēšanos, skaidri definējot katra 
komunikācijas kanāla funkciju un mērķauditoriju.  

Indikatori:  
6.2.1.​ tiek izveidotas vadlīnijas, kur katram RSU SP komunikācijas kanālam noteikta 

funkcija, mērķauditorija un galvenie satura veidi u.c.;   
6.2.2.​ vismaz reizi gadā tiek izvērtēta RSU SP komunikācijas kanālu efektivitāte, 

analizējot auditorijas sasniedzamības un iesaistes rādītājus.  
6.3.​ Nodrošināt vienotu, atpazīstamu un konsekventi lietotu RSU SP vizuālo identitāti.  

Indikatori:  
6.3.1.​ ir pilnīgi aktualizēti RSU SP oficiālās komunikācijas un reprezentācijas materiāli, 

nodrošinot to atbilstību spēkā esošajām RSU SP vizuālās identitātes vadlīnijām;  
6.3.2.​ ir izstrādāti un apstiprināti skaidri RSU SP vizuālās identitātes lietošanas 

nosacījumi, tostarp definējot plānās un biezās līnijas logotipa variantu 
izmantošanas gadījumus;  

6.3.3.​ ir izstrādāti un ieviesti RSU SP prezentmateriālu lietošanas noteikumi, ar kuriem 
tiek iepazīstināti prezentmateriālu saņēmēji un pircēji, tādējādi nodrošinot korektu 
RSU SP vizuālās identitātes un reputācijas izmantošanu.  

7.​ RSU studējošajiem ir pieejams materiāls, finansiāls un 
emocionāls atbalsts.  

7.1.​ RSU studējošajiem tiek nodrošinātas materiālā un finansiālā atbalsta iespējas.  
Indikatori:  

7.1.1.​ RSU studējošajiem tiek nodrošināta iespēja rezervēt tehnisko aprīkojumu studiju 
un ārpusstudiju aktivitātēm RSU SP mājaslapā; 

7.1.2.​ tiek nodrošināts Studentu pētniecības un inovāciju grantu turpinājums vai tiek 
ieviests vismaz vienādam mērķim līdzvērtīgs alternatīvs atbalsta mehānisms 
studējošo zinātniskajai darbībai;  

7.1.3.​ katru gadu vismaz 75 % ZAF pieteicēju, kuri atbilst noteiktajiem kritērijiem, 
saņem atbalsta finansējumu.  

7.2.​ RSU studējošajiem tiek nodrošinātas psihoemocionālā atbalsta iespējas. Indikatori:  
7.2.1.​ tiek nodrošinātas 10 bezmaksas psihologa vizītes semestrī; 7.2.2. sadarbībā ar 

RSU Psihosomatiskās medicīnas un psihoterapijas klīniku un KALC turpināt 
nodrošināt individuālās psihoterapeita konsultācijas ar daļēju RSU SP 
finansējumu un studējošā līdzmaksājumu;  

7.2.2.​ tiek paplašinātas pieejamo psihoemocionālā atbalsta iespējas.  



 

8.​ RSU SP ietvaros pastāv efektīva resursu izlietošanas un uzskaites 
sistēma.  

8.1.​ Tiek regulāri apsekots un uzskaitīts RSU SP kustamais īpašums. Indikatori:  
8.1.1.​ tiek izstrādāta vienota tehniskā aprīkojuma uzskaites sistēma;  
8.1.2.​ divas reizes kalendārā gada laikā tiek veikta uzskaitē esoša tehniskā aprīkojuma 

inventarizācija;  
8.1.3.​ reizi semestrī tiek sakārtotas un revidētas visas pieejamās RSU SP noliktavas;  

8.2.​ RSU SP Budžeta izveide un izpilde nodrošina caurspīdīgumu un līdzekļu 
izsekojamību.  

Indikatori:  
8.2.1.​ RSU SP Budžets tiek izstrādāts ar mērķi sekmēt attīstību;  
8.2.2.​ tiek nodrošināta FinD iesaiste RSU SP Budžeta izstrādē.  

8.3.​ RSU SP tiek izmantota optimāla izdevumu atmaksas struktūra. Indikatori:  
8.3.1.​ čeku un citu atmaksājamo dokumentu iesniegšana un administrēšana notiek 

elektroniski;  
8.3.2.​ ĀSA iesniegtie apmaksas dokumentu līdzekļu atgriešanas akti sākotnēji tiek virzīti 

caur ĀSA valdes biroju, kur tiek veikta to apstrāde.  



 

RSU SP piedāvātās iespējas un sadarbības veidi studējošajiem 

Vērtību piedāvājums 

Studējošie  Partneri 

Kontaktu veidošana  Informācijas apmaiņa un izplatīšana 

Izaugsmes iespējas  Organizācijas stabilitāte 

Piederības sajūta  Studējošo viedokļa paušana 

Organizācijas stabilitāte  

Viedokļa pārstāvniecība  

Resursi 

Studējošie  Partneri 

Cilvēkresursi  Cilvēkresursi 

Zināšanas  Laika resursi 

Savstarpējās attiecības  Savstarpējās attiecības 

Finansiālie resursi  Finansiālie resursi 

Telpas  Telpas 

Informācijas kanāli  Informācijas kanāli 

Kanāli 

Studējošie  Partneri 

Organizācijas sanāksmes  Sociālie mediji 

Sociālie mediji  Mājaslapa 

Mājaslapa  Projekti 

Studējošo pārstāvji  Plašsaziņas līdzekļi 

Informatīvi e-pasti  Drukātie mediji 

Projekti  

Drukātie mediji  

Aktivitātes 
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	RSU Studējošo pašpārvaldes  
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	Protokola Nr. 2-STP-11/8/2026 
	  
	RSU Studējošo pašpārvaldes 2026.-2028. gada  
	Stratēģija  
	Studējošo pašpārvalde ir neatņemama Rīgas Stradiņa universitātes (RSU) sastāvdaļa un viens no tās attīstību virzošajiem spēkiem. Tā ir prestiža un augoša organizācija ar stabilām vērtībām, novērtēta un respektēta kā studējošo, tā arī personāla un ārējo sadarbības partneru vidū. RSU Studējošo pašpārvalde (SP) ir iespēja pilnveidot sevi un apkārtējos procesus, pārstāvēt studējošo intereses, veidot draudzīgu vidi un atrasties tajā.  
	Būs diena, kad visi RSU īstenotie procesi un sasniegtie rezultāti būs atbilstoši RSU studējošo interesēm.  
	Pārstāvēt RSU studējošo akadēmiskās, kulturālās, materiālās tiesības un intereses universitātē un citās institūcijās. Radīt tādu vidi, kurā studējošais var veiksmīgi sevi realizēt kā studiju procesā, tā arī sabiedriskajā dzīvē.  
	1.​Pilnveidots un funkcionāls interešu pārstāvniecības modelis RSU studējošajiem.  
	1.1.​RSU SP ir demokrātiski vēlēta organizācija.  
	Indikatori:  
	1.1.1.​RSU SP Padomes (turpmāk - Padome) vēlēšanās kandidē vismaz 1% no RSU studējošo skaita;  
	1.1.2.​Padomes vēlēšanās balso 25% no visa RSU studējošo skaita; 
	1.1.3.​Padomē tiek ievēlēts maksimālais apstiprinātais skaits ārvalstu studējošo;  
	1.1.4.​katrai RSU fakultātei ir vismaz 3 Padomes biedru aizvietotāji, t.sk. ārvalstu studējošie.  

	1.2.​Tiek realizēta pilnvērtīga informācijas nodošana starp visiem studējošajiem.  
	Indikatori:  
	1.2.1.​vismaz reizi gadā tiek organizēta atsevišķa tikšanās reize, uz kuru aicināti katras atsevišķas RSU fakultātes Padomes biedri, studējošie Fakultātes domnieki (FD), Studiju gada vecākie (SGV) un grupu vecākie, lai nodrošinātu informācijas apmaiņu par tā brīža fakultātes aktualitātēm;  
	1.2.2.​katrā RSU studiju programmā katram studiju gadam ir reģistrēts SGV.  

	1.3.​Tiek nodrošināta pilnvērtīga studējošo interešu pārstāvniecība visos RSU līmeņos.  
	Indikatori:  
	1.3.1.​reizi mēnesī tiek organizēta tikšanās ar SGV un RSU administratīvo vadību, lai apzinātu aktuālos jautājumus;  
	1.3.2.​vismaz divas reizes gadā tiek rīkotas atsevišķas tikšanās ar Starptautisko sakaru departamenta, Pedagoģiskās izaugsmes centra (PIC), Infrastruktūras departamenta, Informācijas tehnoloģiju departamenta, Komunikācijas departamenta, RSU Sporta kluba, Zinātnes departamenta, Finanšu departamenta (FinD), Studiju departamenta, Studenta servisa pārstāvjiem un fakultāšu dekāniem;  
	1.3.3.​brīvie studējošo pārstāvju amati tiek aizpildīti trīs secīgu Padomes sēžu laikā;  
	1.3.4.​katrā Studējošo senatoru darba grupā ir iesaistīts vismaz viens RSU SP Valdes loceklis un viens Padomes biedrs, kuri nav studējošo senatori; 1.3.5. katrā RSU SP Valdes sēdē piedalās vismaz viens Padomes biedrs un viens studējošo senators;  
	1.3.5.​reizi gadā tiek rīkota tikšanās ar RSU Akadēmiskās šķīrējtiesas studējošo pārstāvi;  
	1.3.6.​vismaz reizi gadā Padomes vēlētie studējošo pārstāvji Padomes sēdē sniedz pārskatu par savā pārstāvniecības jomā paveikto.  

	1.4.​Tiek uzlabota vietējo un ārvalstu studējošo sadarbība.  
	Indikatori:  
	1.4.1.​Ārvalstu studentu asociācijas (ĀSA) rīkotajos pasākumos ir vismaz 20% latviešu studējošie kā dalībnieki, aktīvisti vai organizatori;  
	1.4.2.​RSU SP rīkotajos bilingvālajos pasākumos ir vismaz 20% ārvalstu studējošie kā dalībnieki, aktīvisti vai organizatori;  
	1.4.3.​gada laikā tiek organizēti 8 bilingvāli pasākumi; 
	1.4.4.​tiek veidotas tikšanās starp RSU SP valdes un ĀSA spoguļvirzieniem ne mazāk kā vienu reizi semestrī;  
	1.4.5.​vismaz trīs reizes gadā RSU SP un ĀSA kopīgi organizē pasākumu, kas veicina vietējo un ārvalstu studējošo savstarpējo sadarbību un integrāciju.  


	2.​RSU studējošo intereses ir pārstāvētas nacionālā un starptautiskā līmenī.  
	2.1.​Tiek nodrošināta RSU SP pārstāvju iesaiste nacionāla līmeņa augstākās izglītības un citu studējošajiem saistošu jautājumu risināšanā, kā arī regulāri apkopotas aktuālās norises šajās jomās.  
	Indikatori:  
	2.1.1.​divas reizes gadā tiek apkopotas un RSU SP biedriem Valdes vai Padomes sēdē prezentētas ar augstākās izglītības (AI) Institucionālās finansēšanas modeļa ieviešanu saistītās aktualitātes;  
	2.1.2.​divas reizes gadā tiek apkopotas un RSU SP biedriem Valdes vai Padomes sēdē prezentētas ar AI Institucionālās akreditācijas modeļa ieviešanu saistītās aktualitātes;  
	2.1.3.​divas reizes gadā tiek apkopotas un RSU SP biedriem Valdes vai Padomes sēdē prezentētas ar valsts obligāto militāro aizsardzības dienestu saistītās aktualitātes.  

	2.2.​Tiek veidota un uzturēta komunikācija ar RSU SP apakšorganizācijām un sadarbības organizācijām.  
	Indikatori:  
	2.2.1.​vismaz reizi gadā tiek organizētas tikšanās ar sadarbības organizācijām, lai apzinātu izvirzītos mērķus, uzdevumus un to izpildi, nepieciešamības gadījumā sniedzot atbalstu un palīdzību;  
	2.2.2.​vismaz reizi gadā sadarbības organizācijas tiek aicinātas ierasties uz Padomes sēdēm un dalīties ar aktuālo informāciju;  
	2.2.3.​RSU SP mājaslapā ir pieejama paplašināta informācija par sadarbības organizācijām un apakšorganizācijām.  

	2.3.​Tiek nodrošināta RSU studējošo interešu pārstāvniecība nacionālā līmenī, aktīvi iesaistoties Latvijas Studentu asociācijas (LSA) darbībā, AI politikas veidošanā un studējošajiem saistošu atbalsta mehānismu pilnveidē un attīstībā.  
	Indikatori:  
	2.3.1.​vismaz reizi gadā tiek izvērtēta LSA veidotā Student Housing Guide aktualitāte un pieejamība RSU studējošajiem un nepieciešamības gadījumā tiek sniegta informācija par tajā pieejamajiem resursiem;  
	2.3.2.​vismaz reizi gadā tiek organizēta tikšanās ar LSA pārstāvjiem, lai pārrunātu Baltic Organisational Meeting un Nordic Organisational Meeting rezolūcijas un to iespējamo nozīmi studējošo interešu pārstāvniecībā Latvijā;  
	2.3.3.​tiek paplašināts valsts sociālās stipendijas “Studētgods” aptveres loks un apmērs ne mazāk kā līdz 200 eiro mēnesī;  
	2.3.4.​RSU SP iniciē jaunu atbalsta mehānismu izveidi nacionālā līmenī, kas ir saistoši RSU studējošajiem.  

	2.4.​Tiek veicināta sadarbība un informācijas, pieredzes apmaiņa ar citu augstākās izglītības iestāžu (AII) SP.  
	Indikatori:  
	2.4.1.​vismaz vienu reizi gadā RSU SP piedalās ārvalstu AII SP rīkotā pasākumā;  
	2.4.2.​tiek izveidota ilgtermiņa sadarbība ar vismaz vienu ārvalstu AII SP; 
	2.4.3.​vismaz četras reizes gadā tiek organizēti pieredzes apmaiņas un saliedējoši pasākumi starp RSU SP un dažādām AII SP.  

	2.5.​Tiek ieviesti vienoti valsts pārbaudījumi atbilstoši profesiju standartiem, ievērojot RSU studējošo intereses.  
	Indikatori:  
	2.5.1.​tiek strādāts pie vienoto valsts pārbaudījumu izveides programmās, kas saistošas RSU studējošajiem;  
	2.5.2.​sadarbībā ar LSA tiek ievākta atgriezeniskā saite par Valsts vienoto jurista profesionālās kvalifikācijas eksāmenu.  


	3.​RSU studējošais ir iesaistīts savas apkārtējās un studiju vides uzlabošanā un pilnveidošanā.  
	3.1.​Esošo RSU SP telpu izmantošana RSU studējošo vajadzībām un to paplašināšana.  
	Indikatori:  
	3.1.1.​RSU SP paplašina savas telpas;  
	3.1.2.​RSU SP Studentu māja ir studentiem pieejama jebkurā diennakts laikā, nodrošinot iespēju izmantot telpas atbilstoši rezervāciju kalendārā norādītajai pieejamībai.  

	3.2.​RSU studējošajiem tiek nodrošināta pieejama un ilgtspējīga studiju vide.  
	Indikatori:  
	3.2.1.​sadarbībā ar RSU tiek nodrošināti pilnveides kursi vismaz reizi semestrī ar mērķi izglītot akadēmisko personālu par pieejamas studiju vides pamatprincipiem un vadlīnijām;  
	3.2.2.​RSU Dzirciema ielā 16C - korpusa studiju zonas ir pieejamas jebkurā diennakts laikā;  
	3.2.3.​RSU Kuldīgas ielas 9A mācību zonas ir pieejamas jebkurā diennakts laikā; 
	3.2.4.​tiek meklētas un īstenotas jaunas iniciatīvas, kas veicina apkārtējās vides saudzēšanu un ilgtspējīgu domāšanu;  
	3.2.5.​nodrošināt RSU studējošajiem pieejamību RSU repozitorijam, digitālajām datubāzēm un mācību sistēmām (tostarp AMBOSS, UpToDate, ClinicalKey u.c.).  

	3.3.​RSU studējošajiem tiek nodrošināta iekļaujoša studiju vide un studiju iespēju pieejamība.  
	Indikatori:  
	3.3.1.​tiek ievērota RSU studējošo ar funkcionēšanas ierobežojumiem atbalsta politika;  
	3.3.2.​nodrošināt, ka pirms pieteikšanās Erasmus+ mobilitātes programmai studējošajiem tiek nodrošināta pilnvērtīga informācijas aprite par mobilitātes nosacījumiem un norisi;  
	3.3.3.​nodrošināt, ka vismaz 90% Erasmus+ mobilitātes programmā uzņemto studējošo mobilitāti arī īsteno.  

	3.4.​RSU SP iesaistās RSU infrastruktūras uzlabošanā.  
	Indikatori:  
	3.4.1.​pēc nepieciešamības rosināt remontdarbu uzsākšanu Dienesta viesnīcās (DV) un sadarbībā ar Infrastruktūras departamentu veicināt studiju un atpūtas zonu paplašināšanu un uzlabošanu mācību bāzēs;  
	3.4.2.​vismaz reizi gadā rīkot talku RSU sporta un aktīvās atpūtas bāzē “Taurene”, lai sakārtotu sporta bāzes teritoriju.  

	3.5.​Tiek nodrošināta studējošo anketēšana par aktuāliem studiju procesa un apkārtējās vides jautājumiem.  
	Indikatori:  
	3.5.1.​pēc studējošo atlases Erasmus+ mobilitātes programmai tiek ievākta atgriezeniskā saite par atlasi un pieteikšanās procesu, lai tas tiktu uzlabots nākotnē;  
	3.5.2.​vismaz 80% RSU studējošo ir aizpildījuši Studiju kursu novērtēšanas anketas (SKNA) un Studiju programmu novērtēšanas anketas (SPNA); 
	3.5.3.​par aizpildītajām SKNA tiek sniegta atgriezeniskā saite 100% apmērā, ja aizpildījums ir vismaz 20%;  
	3.5.4.​SKNA aizpilde tiek popularizēta katra semestra noslēgumā ar kampaņām, kā arī caur FD un SGV, t.sk. ārzemju studējošajiem;  
	3.5.5.​SPNA aizpilde tiek popularizēta pēc noslēguma pārbaudījuma izpildes, kā arī par to nepieciešamību tiek informēti pēdējā gada SGV pirms noslēguma pārbaudījumiem;  
	3.5.6.​studējošie par SKNA neaizpildīšanu nesaņem soda sankcijas; 
	3.5.7.​vismaz reizi gadā veikt DV īrnieku anketēšanu par dzīves apstākļiem, labklājību un nepieciešamajiem uzlabojumiem, kā arī veidot darba grupu ar DV vecākajiem, lai apzinātu aktuālās problēmas un kopīgi rastu risinājumus. 

	3.6.​Studējošo pārstāvjiem tiek nodrošināta savlaicīga piekļuve lēmumu pieņemšanai nepieciešamajai informācijai un dokumentiem.  
	Indikatori:  
	3.6.1.​studiju programmu plāni vismaz trīs darba dienas pirms apstiprināšanas ir pieejami FD;  
	3.6.2.​Studējošo senatoriem Senāta sēdē izskatāmie dokumenti ir pieejami vismaz divas nedēļas pirms attiecīgās Senāta sēdes.  

	3.7.​Tiek nodrošināta studējošajiem aktuālu un kvalitatīvu studiju atbalsta materiālu pieejamība un pilnveide.  
	Indikatori:  
	3.7.1.​informatīvo pasākumu saturs tiek izstrādāts, izmantojot “Ievads studijās” materiālu bāzi;  
	3.7.2.​“Ievads studijās” materiālu bāzē tiek iekļauts RSU SP veidots saturs, kas tiek atjaunots katra akadēmiskā gada sākumā;  
	3.7.3.​“Ievads studijās” materiālu bāzes saturs ir pieejams visu studiju programmu studējošajiem līdz programmas absolvēšanai;  
	3.7.4.​zibpalīga “Kā mācīties mācīties” pilnveidē un atjaunošanā ik gadu iesaistās PIC, Karjeras atbalsta un labbūtības centra (KALC) un RSU SP pārstāvji;  
	3.7.5.​zibpalīga “Kā mācīties mācīties” veidošanā no RSU SP puses iesaistās vismaz 6 studējošo pārstāvji gadā;  
	3.7.6.​zibpalīgam “Kā mācīties mācīties” reizi gadā tiek izveidots ziņojums par tā aktivitāti un lietderīgumu.  


	4.​RSU studējošie iesaistās ārpusstudiju aktivitātēs, veicinot piederību savai universitātei.  
	4.1.​Tiek paplašinātas un veicinātas ārpusstudiju aktivitātes zinātnes un pētniecības nozarē.  
	Indikatori:  
	4.1.1.​tiek izveidoti vai atjaunoti RSU SP pētniecības atbalsta informatīvie materiāli, kas pastāvīgi pieejami ikvienam studējošajam e-vidē;  
	4.1.2.​tiek izveidota sadarbība ar vismaz vienu zinātnisko institūciju, kas nav RSU struktūrvienība, lai paplašinātu RSU studējošo iespējas iesaistīties pētniecībā;  
	4.1.3.​tiek īstenota vismaz viena jauna iniciatīva studējošo pētniecības iespēju veicināšanai sadarbībā ar Sociālo zinātņu fakultātes vadību;  
	4.1.4.​ katram Semper Anticus izdevumam tiek saņemts vismaz viens raksta pieteikums no RSU ārvalstu studējošā;  
	4.1.5.​katram Semper Anticus izdevumam tiek saņemts vismaz viens raksta pieteikums no citas valsts AII studējošā;  
	4.1.6.​tiek ieviesta atbalsta sistēma studējošajiem, kuri iesaistās RSU SP populārzinātniskā žurnāla Semper Anticus redakcijas komandā; 
	4.1.7.​tiek ieviesta atbalsta sistēma studējošajiem, kuri iesaistās RSU SP Debašu klubā Disputatio;  
	4.1.8.​tiek ieviests jauns studējošo sasniegumu atzinības mehānisms tiem studējošajiem, kuri studiju laikā pirmo reizi publicējušies starptautiskā citējamā zinātniskajā izdevumā, kas indeksēts SCOPUS vai Web of Science datubāzē;  
	4.1.9.​katru gadu RSU SP Starptautiskajā studentu konferencē tiek veiksmīgi īstenotas vismaz trīs sekcijas Sociālo zinātņu fakultātes studējošajiem;  
	4.1.10.​katrā akadēmiskajā gadā vismaz viens Studentu zinātniskā pulciņa (SZP) vadītājs deleģē komandu dalībai pētniecības vai inovāciju projektu konkursā.  

	4.2.​Tiek nodrošinātas ārpusstudiju aktivitātes kultūras un sporta nozarē. Indikatori:  
	4.2.1.​RSU SP atbalsta jaunu sporta veidu apguves iespējas sadarbībā ar RSU Sporta klubu;  
	4.2.2.​vismaz 4 reizes gadā tiek īstenoti sporta/veselību veicinoši pasākumi; 
	4.2.3.​vismaz 5 reizes gadā tiek īstenoti kultūras pasākumi;  
	4.2.4.​RSU SP nodrošina jebkāda formāta sporta nodarbības studējošajiem bez maksas.  

	4.3.​Tiek nodrošinātas ārpusstudiju aktivitātes sociālajā dimensijā. Indikatori:  
	4.3.1.​RSU SP rīkotajā mentoru programmā 80% atgriezeniskās saites sniedzēju programmas efektivitāti novērtē ar vismaz 4 no 5;  
	4.3.2.​RSU SP rīkotās mentoru programmas atgriezenisko saiti izpilda vismaz 70% mentoru;  
	4.3.3.​vismaz reizi gadā tiek rīkots bilingvāls pasākums par psihoemocionālās veselības problēmu risināšanu un/vai tiek sniegta informācija par psihoemocionālo veselību kādā no esošajiem RSU SP pasākumiem.  


	5.​RSU SP nodrošina organizācijas, tās aktīvistu un darbinieku izaugsmi, attīstību un ilgtspēju.  
	5.1.​Tiek veicināta RSU SP biedru un aktīvistu kompetences un savstarpējās sadarbības attīstība.  
	Indikatori:  
	5.1.1.​katrs Padomes biedrs gada laikā vismaz divos dažādos veidos iesaistās Valdes virzienu darbībā;  
	5.1.2.​vismaz 60 % Padomes biedru sasaukuma laikā vismaz vienu reizi uzņemas organizatora lomu kādā no RSU SP organizētajiem pasākumiem;  
	5.1.3.​Padomes sasaukuma noslēgumā tiek organizēts pēctecības nodošanas pasākums, kura ietvaros iepriekšējais sasaukums jaunajam sasaukumam nodod būtiskāko informāciju, pieredzi, dokumentāciju un ieteikumus turpmākajam darbam;  
	5.1.4.​vismaz divas reizes gadā tiek organizēti informatīvi un pieredzes apmaiņas pasākumi Padomes biedru kompetenču pilnveidei un savstarpējās pieredzes apmaiņai;  
	5.1.5.​vismaz trīs reizes pusgadā Valdes ietvaros tiek organizēti sadarbību veicinoši pasākumi;  
	5.1.6.​akadēmiskā gada laikā katru mēnesi tiek organizēta Fakultāšu domnieku pārvaldes sēde;  
	5.1.7.​vismaz 75% no esošajiem Padomes biedriem ir nodrošinājuši sev pēctecību nākamā Padomes sasaukuma vēlēšanām.  

	5.2.​Tiek izvērtēts un standartizēts SZP vadītāju administratīvais slogs. Indikatori:  
	5.2.1.​80% no visiem SZP izpilda visus SZP nolikumā atrunātos kritērijus un prasības;  
	5.2.2.​katra akadēmiskā gada noslēgumā tiek izsūtīta SZP vadītāju atgriezeniskās saites anketa par sadarbības novērtējumu un vēlamajiem uzlabojumiem SZP darbībā;  
	5.2.3.​akadēmiskā gada beigās vismaz 70 % SZP vadītāju atgriezeniskās saites anketā SZP administrēšanai nepieciešamo birokrātisko slogu novērtē kā pārvaldāmu (vismaz 4 punkti 5 punktu skalā).  

	5.3.​Tiek nodrošināta projektu aktualitāte un pilnveidošana. Indikatori:  
	5.3.1.​vismaz 2 mēnešus pirms katra pasākuma tiek veikta projekta vadītāju meklēšana;  
	5.3.2.​RSU SP finansēto projektu atskaites tiek iesniegtas ne vēlāk kā 3 mēnešus pēc projekta noslēguma;  
	5.3.3.​projektu noslēgumā iegūtā atgriezeniskā saite tiek izvērtēta, un pamatotie ieteikumi tiek ņemti vērā attiecīgā projekta īstenošanā nākamajā gadā;  
	5.3.4.​visu projektu ietvaros sponsoru piesaistes procesā tiek izmantota sponsoru datu bāze.  


	6.​RSU SP ietvaros pastāv mehānismi organizācijas tēla un komunikācijas veidošanai.  
	6.1.​Tiek nodrošināta regulāra un mērķtiecīga RSU SP komunikācija, veicinot studējošo izpratni par organizācijas darbību, piedāvātajām iespējām un iesaistes veidiem.  
	Indikatori:  
	6.1.1.​vismaz vienu reizi gadā tiek rīkota studējošo izpratnes aptauja par RSU SP funkcijām un iespējām; 
	6.1.2.​izveidoti paskaidrojoši Instagram highlights par RSU SP struktūru un iespējām (atbalsti - Zinātnes atbalsta finansējums (ZAF), Sociālā atbalsta finansējums (SAF), SZP, utt.);  
	6.1.3.​gada beigās sociālo mediju platformā tiek publicēts pārskats par RSU SP tā gada paveikto;  
	6.1.4.​izveidots gada komunikācijas plāns, kas ietver arī RSU SP Valdes ikdienas darbību;  
	6.1.5.​katru mēnesi tiek nodrošināta informācija par RSU SP struktūru, iesaistes iespējām un atbalsta mehānismiem;  
	6.1.6.​vismaz 20% no RSU SP satura sociālos medijos nav tieši saistīta ar pasākumu vai projekta reklamēšanu;  
	6.1.7.​vismaz reizi ceturksnī tiek popularizēta RSU SP mājaslapas “Kā iesaistīties?” sadaļa;  
	6.1.8.​tiek izveidots jauns informatīvs video materiāls par iesaistes iespējām RSU SP;  
	6.1.9.​badiju programmai piesakās vismaz 70 jauno interesentu;  

	6.2.​Samazināt informācijas kanālu un satura dublēšanos, skaidri definējot katra komunikācijas kanāla funkciju un mērķauditoriju.  
	Indikatori:  
	6.2.1.​tiek izveidotas vadlīnijas, kur katram RSU SP komunikācijas kanālam noteikta funkcija, mērķauditorija un galvenie satura veidi u.c.;   
	6.2.2.​vismaz reizi gadā tiek izvērtēta RSU SP komunikācijas kanālu efektivitāte, analizējot auditorijas sasniedzamības un iesaistes rādītājus.  

	6.3.​Nodrošināt vienotu, atpazīstamu un konsekventi lietotu RSU SP vizuālo identitāti.  
	Indikatori:  
	6.3.1.​ir pilnīgi aktualizēti RSU SP oficiālās komunikācijas un reprezentācijas materiāli, nodrošinot to atbilstību spēkā esošajām RSU SP vizuālās identitātes vadlīnijām;  
	6.3.2.​ir izstrādāti un apstiprināti skaidri RSU SP vizuālās identitātes lietošanas nosacījumi, tostarp definējot plānās un biezās līnijas logotipa variantu izmantošanas gadījumus;  
	6.3.3.​ir izstrādāti un ieviesti RSU SP prezentmateriālu lietošanas noteikumi, ar kuriem tiek iepazīstināti prezentmateriālu saņēmēji un pircēji, tādējādi nodrošinot korektu RSU SP vizuālās identitātes un reputācijas izmantošanu.  


	7.​RSU studējošajiem ir pieejams materiāls, finansiāls un emocionāls atbalsts.  
	7.1.​RSU studējošajiem tiek nodrošinātas materiālā un finansiālā atbalsta iespējas.  
	Indikatori:  
	7.1.1.​RSU studējošajiem tiek nodrošināta iespēja rezervēt tehnisko aprīkojumu studiju un ārpusstudiju aktivitātēm RSU SP mājaslapā; 
	7.1.2.​tiek nodrošināts Studentu pētniecības un inovāciju grantu turpinājums vai tiek ieviests vismaz vienādam mērķim līdzvērtīgs alternatīvs atbalsta mehānisms studējošo zinātniskajai darbībai;  
	7.1.3.​katru gadu vismaz 75 % ZAF pieteicēju, kuri atbilst noteiktajiem kritērijiem, saņem atbalsta finansējumu.  

	7.2.​RSU studējošajiem tiek nodrošinātas psihoemocionālā atbalsta iespējas. Indikatori:  
	7.2.1.​tiek nodrošinātas 10 bezmaksas psihologa vizītes semestrī; 7.2.2. sadarbībā ar RSU Psihosomatiskās medicīnas un psihoterapijas klīniku un KALC turpināt nodrošināt individuālās psihoterapeita konsultācijas ar daļēju RSU SP finansējumu un studējošā līdzmaksājumu;  
	7.2.2.​tiek paplašinātas pieejamo psihoemocionālā atbalsta iespējas.  


	8.​RSU SP ietvaros pastāv efektīva resursu izlietošanas un uzskaites sistēma.  
	8.1.​Tiek regulāri apsekots un uzskaitīts RSU SP kustamais īpašums. Indikatori:  
	8.1.1.​tiek izstrādāta vienota tehniskā aprīkojuma uzskaites sistēma;  
	8.1.2.​divas reizes kalendārā gada laikā tiek veikta uzskaitē esoša tehniskā aprīkojuma inventarizācija;  
	8.1.3.​reizi semestrī tiek sakārtotas un revidētas visas pieejamās RSU SP noliktavas;  

	8.2.​RSU SP Budžeta izveide un izpilde nodrošina caurspīdīgumu un līdzekļu izsekojamību.  
	Indikatori:  
	8.2.1.​RSU SP Budžets tiek izstrādāts ar mērķi sekmēt attīstību;  
	8.2.2.​tiek nodrošināta FinD iesaiste RSU SP Budžeta izstrādē.  

	8.3.​RSU SP tiek izmantota optimāla izdevumu atmaksas struktūra. Indikatori:  
	8.3.1.​čeku un citu atmaksājamo dokumentu iesniegšana un administrēšana notiek elektroniski;  
	8.3.2.​ĀSA iesniegtie apmaksas dokumentu līdzekļu atgriešanas akti sākotnēji tiek virzīti caur ĀSA valdes biroju, kur tiek veikta to apstrāde. 




