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ZINATNES VIRZIENA VADITAJA VIETNIEKS

Virziena vaditaja vietnieks darbojas visu RSU studentu interes€s. Vietnieks darbojas

ties$a RSU SP Zinatnes virziena paklautiba, péc delegéjuma sanemsSanas aizvieto Zinatnes

virziena vaditaju vipa darba nespgjas gadijuma, ka ari dazados pasakumos, séde€s, darba

grupas u.c. Vietnieks seko Iidzi universitates jaunumiem, normativajiem aktiem, zino par

izmainam tajos, ka ar1 konsulté studentus par dazadiem jautajumiem savas kompetences

ietvaros, péc tam par to inform&jot Zinatnes virziena vaditaju. Isteno dazadus projektus, kas

versti RSU studgjoso studiju un briva laika kvalitativai norisei.

Galvenie darba pienakumi:

1.

Iesaistities Studentu zinatnisko pulcinu (SZP) atpazistamibas veicinasana, parraudziba
un attistiba, celt to kapacitati, finansiali un organizatoriski atbalstit pulcinu darbibu
(gan no SP, gan RSU Iidzekliem). Kopa ar Zinatnes virziena vaditaju organizét
tikSanas ar Studentu zinatnisko pulcigu vaditajiem;

Iesaistities diskusijas  par studentu zinatniskas darbibas iespgjam un to
nodroSinajumu;

Kopa ar Zinatnes virziena vaditaju organizet izglitojoSus pasakumus vai seminarus
(tai skaita Zinatnes seminaru), kuros RSU studenti tiek informé&ti par zinatnisko darbu
izstrades iespgjam ;

lesaistit socialo zinatpu studiju programmasstudéjoSos studentu zinatniskajas
aktivitates;

[esaistities komunikacija ar RSU zinatniskam laboratorijam un institiitiem, attistit
studgjoso sadarbibas iespgjas ar tam;

Pievienoties vai nepiecieSamibas gadijuma aizvietot virziena vaditaju dazada veida
sanaksmes un tikSanas reizes

Sagatavot informativus materialus, uzturét Zinatnes sadalu sp.rsu.lv majaslapa un
Facebook Zinatniskas darbibas lapu, lai inform&tu stud€joSos par zinatnes
aktualitatém;

Pildit citus uzdevumus un pienakumus péc Padomes, Valdes vai Valdes
priekSseédetaja noradijuma.

Papildus pienakumi:



7.
8.
9.

Parzinat RSU SP struktiiru un darbibas mérkus;

Iepazities ar SP Statutiem, VE&l€Sanu nolikumu, Kartibas rulli, RSU Satversmi, un
rikoties saskana ar tiem;

Organizét un piedalities RSU SP pilnveidoSana un uzturéSana, ka ar1 kvalitates
politikas realizacija;

Veicinat pozitivu RSU SP tela atpazistamibu un atticksmi pret RSU SP studentu,
macibspeku, administracijas vidd un arpus RSU;

Savu darba pienakumu ietvaros riip&ties par to, lai péc iesp&jas noverstu vai mazinatu
Skérslus, kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét SP darbibu;

Obligats apmekl&jums Valdes sédés un aktiva iesaiste l€mumu pienemsana. Ja nav
iesp&jams ierasties, savlaicigi par to pazinot Priek$sédétdjam un citiem Valdes
virzieniem, paskaidrojot neieraSanas iemeslus, ka ari rakstiski zinojot par sava
atbildiba esoSiem jautajumiem;

Piedalities Padomes s€d&s un péc nepiecieSamibas sniegt atskaiti par virziena darbibu;
Resursus izmantot sapratigi un uz mérki orientéti;

Biit inform@étam un uzturét kontaktus ar LSA sava virziena kompetences robezas;

10. Nedelu pirms jaunas valdes v€léSanam iesniegt atskaiti par nostradato periodu;

11. Katra méneSa sakuma iesniegt atskaiti par iepriek$€ja meénesa padarito;

12. Biit informé&tam un uzturét kontaktus ar ISA sava virziena kompetences robezas;

Atbildiba:
1. Par SP Statiitu, Kartibas rulla, iek$gjas kartibas noteikumu ievérosanu,
2. Par savu tieSo pienakumu norisi un sagpemto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu
izpildi un rezultatiem;
3. Par savu pienakumu parkapsanu;
4. Par SP izvirzito merku sasniegSanu;
5. Par personigi pienemto l@mumu izpildes procesa un rezultata raditajam sekam;
6. Par konfidencialas, jebkuras citas informacijas izplatiSanu, kas var nest moralu vai
materialu kait§jumu SP;
7. Par uzticetajiem materialiem, darba priekSmetiem, lidzekliem un to saglabaSanu.
Tiesibas:
1. Uz taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem amata veikSanas apstakliem;
2. Pieprasit SP valdei apturét [emumu, ja tas ir pretruna ar SP likumdoSanu;
3. Rikoties ar Valdes pieskirtajiem naudas un tehniskajiem Iidzekliem;
4. Sanpemt materialo atbalstu virziena darbibas nodrosinasanai.
RSU SP Priekssedétajs / /

RSU SP Zinatnes virziena vaditajs / /







